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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar quais foram as principais infragcbes
cometidas pelos contabilistas no estado de Minas Gerais, compreendendo o periodo
de 2010 a 2014, bem como demonstrar as penalidades aplicadas pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRC-MG). O referencial teorico foi
organizado para atender as questdes de pesquisas e inclui autores voltados para a
area contabil. Utilizou como objeto de pesquisa os balangos socioambientais
publicados anualmente pelo CRC- MG em seu site. A coleta de dados foi
proveniente da aplicagao de questionario, cuja finalidade foi descrever os resultados
alcancados a partir do instrumento utilizado. Através da coleta realizada, foi
verificada a grande quantidade de infragdes cometidas por firmar declaracao
comprobatéria de rendimentos (DECORE) sem base em documentos legais, no qual
apresentava um aumento ano apds ano, considerando o que determina o Conselho
Federal de Contabilidade é de se esperar que o profissional contabil exerga sua
profissao de acordo com o que diz as normas que norteiam sua conduta profissional,
contudo, o cédigo utilizado sera um fator importante em seu processo decisério.

PALAVRAS-CHAVES: Cédigo de Etica Profissional. Infragdes Contabeis.
Penalidades ao Profissional Contabil.

1 INTRODUGAO

Em constante evolugéo e com rapidas mudangas, o avango tecnolégico impulsionou
a economia mundial, transformando a maneira de pensar, agir, como também avaliar
sua conduta nas atuacbes politicas, sociais e econbmicas. Diante disso, as
entidades tiveram a necessidade de se adaptarem com a crescente mudanca em
relacdo ao tempo. Grandes sdo os beneficios oriundos da comunicacéo, no qual, de
certa forma as empresas se evoluiram no quesito planejamento, otimizagdo de

recursos, expansao e modelos de negdcios.
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Diante da competitividade e da diversidade das economias, empresas, entidades,
orgaos publicos e instituicées, necessitam de profissionais de contabilidade, desta
forma, o profissional contabil deve exercer sua fungdo com zelo, ser agil e
competente na execucdo de suas atividades, respeitando acima de tudo os

principios do cédigo de ética do profissional da contabilidade.

O sistema contabil esta enfrentando um momento em que exige bastante reflexao,
com o avango da tecnologia, ligada a evolugdo das telecomunicagdes e diante do
cenario econbmico competitivo onde o sucesso e retorno financeiros € buscados
incessantemente, diversas mudancas estdo sendo realizadas pelas organizagdes,
que langam mao da inovagado para facilitar as tomadas de decisbes pelos seus
gestores, e na criagdo de planos estratégicos, portanto, € de suma importancia que
o profissional contabil sempre procure se atualizar, mostrando clareza nas
demonstragdes e analises econbmicas, com relagdo a entidade, objeto de

contabilizacao.

Sendo a ciéncia contabil, que visa estudar o patriménio das entidades, tanto em sua
forma qualitativa, quanto na quantitativa, o contador é responsavel por fornecer o
maximo de informacbes para tomada de decisbes, e que, diante de tanta
responsabilidade, a profissdo do contador exige que o profissional sempre busque
novos conhecimentos, pois a disputa no mercado competitivo ndo aceita indecisdes,

expor conhecimentos € ponto chave para grandes decisées.

O objetivo geral deste trabalho € demonstrar as principais infragcbes cometidas pelos
contabilistas em Minas Gerais no periodo compreendido entre 2010 a 2014, e a
analise da percepcado dos profissionais contabeis acerca do conhecimento das

principais infragbes cometidas.

Os objetivos especificos sao expor alguns dos tipos de infragbes existentes na
profissdo contabil, quantificar as infracbes cometidas no periodo estudado,
classificar estas infragbes cometidas no periodo de 2010 a 2014 em negligéncia,

imprudéncia ou impericia.



Diante destes objetivos, a pergunta que norteia o problema de pesquisa proposto é:
Quais as principais infragdes cometidas pelos contabilistas em Minas Gerais no
periodo compreendido de 2010 a 20147

A importancia deste trabalho € demonstrar quais as principais infragbes cometidas
pelos contabilistas em Minas Gerais no periodo de 2010 a 2014, salientando que
muitas das vezes, os contabilistas sdo advertidos, sem ter conhecimento das

consequéncias dos atos praticados, acarretando em penalidades.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 PROFISSIONAL CONTABIL

A Contabilidade tem um papel muito importante nas empresas, tratar fatos
patrimoniais, transformar em informacgdes, desenvolve e exercita a sua principal
funcdo. Todavia, o contador ndao deve ficar restrito a desempenhar a funcdo de
informante, pelo contrario, deve estar pronto para participar na tomada de decisdes,
objetivando identificar e corrigir os obstaculos e contrariedade que surgem ao longo
do caminho, através de agdes pré-ativas, fundamentado nas informagdes geradas

pela Contabilidade.

Para Silva (2000) “o mercado atual requer modernidade, criatividade, novas
tecnologias, novos conhecimentos e mudangas urgentes na visdo através dos

paradigmas, impondo, com isso, um desafio: o de continuar competindo”.

Sendo a profissdo contabil voltada habitualmente em analisar o patrimbénio das
entidades, fazendo se cumprir deveres econémicos, legais e sociais, como também
no auxilio para tomadas de decisdes, desta forma a contabilidade se faz presente,
por seu papel de protecdo as entidades e pela capacidade de produzir dados

qualificados sobre o comportamento patrimonial.

Sa (2010, p. 150) afirma:



Entendo, todavia, ser uma das maiores, entre todas as utilidades da
profissdo contabil, aquela que se baseia na consciéncia de que é por levar
as células sociais a eficacia que se consegue o bem-estar nas nagoes e das

comunidades em geral.

Percebe - se que o contador possui imensa responsabilidade, pela importancia
veridica que tem os fatos repassados, quanto as responsabilidades pelas

informacdes qualificadas, analises, producao de provas e opinides.

Diante desse cenario, nota que para que seja desenvolvido um servico de qualidade,
respeitando as normas, o profissional contabil deve defender os principios éticos
aplicaveis a sua profissdo, na atualidade, os contadores enfrentam um grande
desafio, no que diz respeito a distinguir os limites da dignidade e honestidade dos

seus atos, sabendo, quais sdo os principios morais que norteiam sua conduta.

Conhecer as normas e principios da profissao contabil, como também o que
determina seu cdédigo de ética se faz necessario para que se obtenha éxito na

profissao.

2.2 CODIGO DE ETICA DO CONTADOR

Criado em 1970 pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) o Cédigo de Etica
Profissional do Profissional da Contabilidade (CEPC) serviu como orientagéo para os
profissionais contabeis durante 26 anos. Em 10 de Outubro de 2006, o CFC reeditou
a Resolugdo CFC 803/96, alegando que com o aumento de relagdo entre
profissional contabil com a sociedade e também a propria classe contabil,
necessitaria de uma atualizagdo dos padrdes éticos. Em 09 de Dezembro de 2010 e
reeditado novamente pela nova Resolucdo CFC 1307/10, onde ficou aprovada a

mudanca de nomenclatura para Cédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC.

Segundo Vieira (2006) a ética € indispensavel ao profissional porque, na agao
humana “o fazer” e “o agir’ estao interligados, o fazer refere-se a competéncia, a
eficiéncia que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua profissao, o
agir esta relacionado a conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que este

deve assumir no pleno desempenho de sua profissao.



Toda classe profissional, nutre de um cdodigo de ética no qual vai lhe servir para
orientar e situar regras para que no exercicio de sua atividade, 0 mesmo possa
trabalhar de forma mais precisa passando assim respeito e satisfagdo aos seus

clientes.

Para Rocha (2005, p.169):

Uma definicdo para o cédigo de ética poderia ser expressa como um
documento estabelecendo regras de conduta decorrentes do entendimento
comum entre os membros de um determinado grupo social, uma categoria
de profissionais liberais, uma associagao civil, um partido politico, um grupo
de funcionarios publicos. Essas regras objetivam normatizar a forma como
aquele grupo social age, pensa e estabelece sua postura no meio da
corporagao e na sociedade.

O cdédigo de ética do contador tem natureza obrigatéria e condutas antiéticas nao
sdo aceitas, e profissionais que venha cometer tal erro, sera penalizado pelos
orgaos cabiveis, podendo ser uma adverténcia reservada, censura reservada e/ou

censura publica.

Lisboa (2006, p.61) resume a respeito dos principios:

1. responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e
qualidade, adotando critério livre e imparcial;

2. lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

3. responsabilidade para com os deveres da profissio mesma
aprimoramento técnico, inscricdo nos 6rgaos de classe;

4. preservagao de imagem profissional, mantendo-se atualizado em relagao
as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador de contribuir para o desenvolvimento e
difusdo dos conhecimentos proprios da profissdo. O respeito pelos colegas
deve ser sempre observado.

A respeito dos deveres e proibicdes dos contabilistas, o artigo 2° da resolugao do
CFC n°. 803 de 1996 que trata acerca do codigo de ética do profissional contabilista
apresenta no primeiro paragrafo que a profissdo dever ser exercida com zelo,

diligéncia, honestidade e capacidade técnica.

Art. 2° Sdo deveres do Profissional da Contabilidade: (Redagéo alterada
pela Resolugéo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observada toda a legislacédo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os
interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade
e independéncia profissionais; (Redagao alterada pela Resolugdo CFC n°



1.307/10, de 09/12/2010) (CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE,2010).

Nao basta apenas a preparacao técnica, para o exercicio da profissdo de contador,
o profissional, deve preservar os principios e valores éticos aceitavel a sua profissao,
de forma, a gerar uma imagem verdadeira do que ela se institui para as novas

geracdes de profissionais.

2.3 AS PENALIDADES

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) concede o dever de apurar e investigar
se os procedimentos éticos dos profissionais contabeis estdo sendo executados de
maneira correta, aos Conselhos Regionais de Contabilidade, cabendo a eles aplicar
as sancgoes éticas e disciplinares, com o intuito de obter controle sobre a execugao

das atividades.

Sanz (2008, p. 13) completa:

O CFC através dos Conselhos Regionais de Contabilidade, com o propésito
de conscientizar permanentemente os profissionais da contabilidade quanto
ao cumprimento dos deveres profissionais, € minimizar o nimero de
autuacgdes emitidas pelo Regional, busca em primeira instancia, desenvolver
uma Fiscalizagdo Preventiva aos profissionais nunca visitados.

Contudo, o Conselho Federal de Contabilidade, o érgéo responsavel por essas
normas, estabelece uma lista com as devidas penalidades a serem aplicadas

aqueles profissionais cujas infragbes foram cometidas.

Segundo Sanz (2008), “o auto de infracdo pode conter uma ou diversas infragdes,
onde devera observar os enquadramentos contidos no Manual de Fiscalizagao,

capitulando e tipificando, entretanto, cada infragéo individualmente”.

Constitui — se infracao:

I- Transgredir o cédigo de ética profissional;

- Exercer a profissdo sem registro CRC ou, qualquer registrado, esteja
impedido de fazé-lo;

Ill-  Manter ou integrar organizacdo contabil em desacordo com o
estabelecido em ato especifica do CFC;



IV-  Deixar o profissional ou a organizagdo contabil de comunicar, ao
CRC, a mudanga de domicilio ou enderego, bem como a ocorréncia de
outros fatos necessarios ao controle e fiscalizagao profissional;

V- Transgredir os principios fundamentais da contabilidade, e as normas
brasileiras de contabilidade;

VI-  Manter conduta incompativel com o exercicio da profissdo, desde que
nao previsto em outro dispositivo.

VII-  Fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para registro em CRC;
VIII- Incidir em erros reiterados, evidenciado incapacidade profissional;

IX-  Reter abusivamente ou extraviar livros e documentos contabeis que
Ihes tenham sido profissionalmente confiados;

X- Praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei define
como crime ou contraversao;

XI-  Praticar ato destinado a fraudar as rendas publicas;

XlI-  Elaborar pecas contabeis sem lastro de documentacgéao habil e idbonea;
XIll-  Emitir pegcas contabeis com valores divergentes das constantes da
escrituragéo contabil;

XIV- Deixar de apresentar prova de contratagdo de servigos profissionais,
quando exigida pelo CRC, a fim de comprovar os limites e a extensdo da
responsabilidade técnica perante cliente ou empregador, ou, ainda e
quando for o caso, servir de contraprova em denuncias de concorréncia
desleal. (Portal classe contabil — 2004)

Os profissionais que vierem a exercer suas atividades em divergéncia com as
normas vigentes pelo CFC, quando auferido pela Fiscalizagao por intermédio de
diligencias externas ou queixa protocoladas no Regional, sem ocorrer regularizagao
da ocorréncia ou comprobagao na auséncia do mesmo, tera que ser penalizado. As
penas variam de acordo com cada infragao: Infragbes disciplinares, tendo o Decreto
Lei 9295/46 c/c a Resolugdo CFC 960/03 como base legal, cabe as seguintes
penalidades: penalidade pecuniaria, multa no valor de uma a cinco vezes o valor da
anuidade, ou suspensdo do exercicio profissional de 90 dias a 05 anos. Infracbes
Eticas, como base legal a Resolugdo CFC 803/96 c/c a resolugdo CFC 960/03, nela
se enquadra as penalidades, como: adverténcia reservada, censura reservada e

censura publica.

Com a chegada da resolugdo CFC 949/02, que apds a sua revogagao, uniu 0s
processos éticos e disciplinares, conforme seu artigo 58 é diferenciado as penas

previstas ao profissional contabil, que ndo cumprir com seus deveres profissionais.

As regras para o agravo das penas variam de acordo com o tipo de reincidéncia do

autuado.



Para Sanz (2008) referindo-se a reincidéncia especifica, € verificado os seguintes
critérios para definicdo da pena “[...] Se a infragao tiver sido cometida em até 2 (dois)
anos, a penalidade sera aumentada ao dobro da anterior; se a infragcao tiver sido
cometida ha mais de 2 (dois) e em até 5 (cinco) anos, a penalidade sera aumentada

em 1/3 (um tergo) da anterior”.

2.4 AS PRINCIPAIS INFRACOES COMETIDAS PELOS CONTABILISTAS

Os dados apresentados a seguir foram obtidos através de um levantamento de
informacdes, nos documentos recebidos atraves do Setor de Fiscalizagdo do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais — CRC/MG, acerca
das infragdes cometidas pelos contadores registrados no mesmo 6rgéo, no periodo

de 2010 a 2014, os mesmos foram organizados e distribuidos nas tabelas a seguir.

Tabela 01 — Tipos de Infragbes.
TIPOS DE INFRAGOES

01 [ Retengdo de Documentos

02 | Adulteragdo ou manipulacéo fraudulenta na escrita ou documentos

03 | Inexecugdo dos servigos p/ os quais foi contratado

04 | Incapacidade Técnica

05 [ Deixar de apresentar prova de contratagéo de servigos Profissionais

06 [ Deixar de elaborar escrituragéo contabil

07 | Por inexecucao servicos periciais

08

Firmar declaragdo comprobatoria de percepgao de rendimentos sem base legal

09 | Exercicio das atividades contabeis com registro irregular
Fonte CRC/MG — (2010 — 2014)

Diante das infragbes cometidas pelos profissionais contabeis, podemos classifica-las
em atos de impericia, imprudéncia e negligencia, para melhor entendimento, serao

apresentadas as definigdes dos termos citados:

Impericia: Se baseia em falta de conhecimento especifico inabilidade para a
execugao de determinada atividade. O ato em si fere um dos principais principios

contabeis o da competéncia.



Imprudéncia: O profissional possui habilitacdo para atuar, mas nao considera as

consequéncias que seu ato pode causar.

Negligéncia: Possui conhecimento necessario para a execucéo da atividade, mas
que por descuido, venha a incorrer do erro, portanto sendo uma conduta

involuntaria.

Stoco (2004, p.135), classifica os atos como:

A imprudéncia se caracteriza pela falta de cautela, em que o individuo age
precipitadamente, de forma a causar dano a alguém; a negligéncia é
caracterizada pelo descaso, pela falta de atengao e pela indoléncia, ou seja,
pelo deixar de fazer aquilo que estava sob sua responsabilidade; a impericia
se caracteriza pela demonstragdo de inabilidade por parte de qualquer
profissional no exercicio da sua profissdo. Enfim, ela se configura a partir do
momento em que se registra a violagdo de um dever previamente
estabelecido por forga contratual, cuja violagao é passivel de causar danos
a terceiros.

Diante de todas as jungdes acima abordadas por pensadores, vale ressaltar que
para o profissional que segue o cédigo de ética regido pela profissdo, espera-se ser
reconhecido tanto pelos colegas, quanto pelos empresarios e principalmente pela

sociedade para qual o seu trabalho se faz presente.

3 METODOLOGIA

O objeto de pesquisa foi a andlise da percepg¢ao dos profissionais contabeis acerca

do conhecimento das principais infracbes cometidas pelos contabilistas.

Para elaboracido deste trabalho a ferramenta utilizada para coleta de dados se deu
através de questionarios disponibilizado como apéndice | neste trabalho, pesquisas
bibliograficas tomando como base os livros, artigos cientificos e publicagcbes
divulgadas no site do CRC/MG.

Para McDaniel e Gates (2006, p. 322) questionario € um conjunto de perguntas
destinadas a gerar dados necessarios para atingir os objetivos de um projeto de

pesquisa.
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A coleta de dados foi feita com uma amostra de 10 contabilistas em relacdo ao
universo, inscritos no CRC/MG, o questionario utilizado é composto por 13 questdes,
onde foi abordado a analise da percepcdo dos profissionais contabeis acerca do

conhecimento das principais infragdes cometidas pelos contabilistas.

A importancia deste trabalho, é enfatizar as informacdes acerca de quais punicdes
sdo aplicadas aos profissionais contabeis,de acordo com as infragdes cometidas, os
dados serdo extraidos do site do CRC/MG, disponibilizados por publicagbes em

balancos socio-ambientais anuais.

Quanto a abordagem esta pesquisa caracteriza-se como documental e qualitativa,
documental na medida que os dados foram retirados dos balangos socio ambientais
no site do CRC e qualitativa na medida em que os dados foram levantadados por
meio do questionario criado e disponibilizado no programa Google Dive, e
interpretados estatisticamente, transformando em informagdes e se tornando objeto

de estudo.

4 DADOS E ANALISE DE PESQUISA

De acordo com a fundamentacdo tedrica desenvolvida neste trabalho, como
também, os questionarios aplicados, a partir das informacdes obtidas, realiza-se a

analise dos resultados.

Os dados elencados demonstram alguns tipos de infragbes cometidas pelos
contabilistas no periodo comprendido entre 2010 e 2014, e que é possivel constatar
que muitos profissionais contabeis ndao tem conhecimento das principais infragdes

cometidas pelas contabilistas, pois muitas sdo impostas mas néo séo divulgadas.

A analise tem como objetivo organizar e sumariar os dados de forma tal que
possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto para a
investigacéo. A interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais
amplo das respostas, o que é feito mediante sua ligagdo a outros
conhecimentos anteriores obtidos. (GIL, 1999, p. 168).
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Contudo, os resultados da coleta de dados fornecidos pelo CRC/MG, disponibilizada
pelo setor de fiscalizacdo, apresentado na tabela 1, ressalta o crescimento das

ocorrencias relativo as principais infragdes cometidas pelos contabilistas.

4.1 RESULTADO DA PESQUISA

De acordo com o conselho regional de contabilidade (CRC- MG), publicado no seu
balanco socioambiental referente ao ano de 2014, o numero de contadores ativos
por regidao no estado conforme (figura 01). Ao todo séo registrados 29.569

profissionais, destes sendo 15.387 homens e 14.182 mulheres.

Figura 01 — Contadores por regiao

'8 .
| - .
T2 N
L \
J-"d_ - Noete di Minas ol -
\_‘ — 852 —
A L ' Jequitinhonhai
p ] r Muouri i’
7 Noroeste | ~ 510 |
dedtinns 5 ; ~A 9
3 ?2 1 ’ \
\ b i
e A b o
5 = i Alto i { Hie Doce _
-’ 3 Trianguie ¢ Paranaiba i Churibnt Gt 1.557 L
5 2.409 | o989 Fy 15.060 . )
# ) P~ | 8
L — el =" Centro-Oeste !
o Myl di Minas P - -
L o, 1576 Sy P [
‘ ( Zona da Mata )/
— Yy 2.852 )}
9 W f
M contapon { PAsine T -
| 3.382 -] ~
3

Fonte CRC/MG - (2014)

Os dados apresentados a seguir foram obtidos através de um levantamento de
informacoes, recebidas via email, através da biblioteca do CRC/MG e no site do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais — CRC/MG, acerca
das infragbes cometidas pelos contadores registrados no mesmo 6rgéo, no periodo

de 2010 a 2014. Os mesmos foram organizados e distribuidos nas tabelas a seguir.

Tabela 02 — Tipos de infracbes.
INFRAGOES COMETIDAS
OCORRENCIAS 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Retencdo de Documentos 9 2 4 6 5
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Adulteragdo ou manipulagao fraudulenta na escrita ou

documentos 3 2 0 0 0

Inexecugdo dos servigos p/ os quais foi contratado 4 0 7 10 9

Incapacidade Técnica 0 2 0 7 6

Deixar de apresentar prova de contratacdo de servigos

Profissionais 45 61 41 163 | 164

Deixar de elaborar escrituragdo contabil 49 45 48 | 223 | 307

Por inexecugao servigos periciais 4 2 4 2 2

Firmar declaragcdo comprobatdria de percepgao de

rendimentos sem base legal 4 41 36 | 275 | 596

Exercicio das atividades contabeis com registro irregular 3 4 13 38 96
TOTAL 121 | 163 | 154 | 728 | 1212

Fonte: CRC/MG — (2010 — 2014).

Com base nos dados fornecidos pelo CRC/MG, percebe- se os varios tipos de
infragdes que os contadores estdo cometendo no desenvolver de suas atividades
profissionais, que diante da grande quantidade, nota-se que os profissionais, mesmo
tendo o CEPC (Cdédigo de Etica do Profissional Contabil) como orientador e
normatizador no desenvolver de suas fungdes, estdo de alguma forma fazendo o

que nao esta de acordo com o que diz o CEPC.

A tabela 02 demonstra a quantidade de infragdes para cada ano em questao, ja que
o setor de fiscalizacdo do CRC/MG trabalha durante todo o ano fazendo diversas
autuagdes, chegando a esse resultado ao final do ano. Nota-se que 0 ano em que
mais se cometeu infragées foi o de 2014, com um total de 1212, chegando a ser

25,33% dentre os quatro anos levantados.

Em 2011 foi criado pelo CRC-MG o programa E - Fiscalizagdo, que permitiu
averiguar documentos a distancia, viabilizando mais comodidade, produtividade,
eficiéncia além da aproximacdo do 6rgéo fiscalizador com os profissionais dos

municipios mais distantes.

O aumento expressivo de infragdes cometidas por firmar declaragdo comprobatéria
de percepgao de rendimentos sem base legal (DECORE) ocorreu devido a
resolucao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) 1364/11, que entrou em vigor

em 01/01/2012, cuja atribuicdo obriga os profissionais de contabilidade que emitirem
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até o limite de 50 decores, a obrigacdo de enviar copia da documentagdo que

sustentou para emissdo das mesmas a fim de fiscalizagao.

O ano de 2013 apresenta um numero maior de infragdes, podendo ser explicados
pelo fato de no mesmo ano, o numero de funcionarios com o objetivo de fiscalizar
aumentou, no qual foi possivel realizar 4.828 visitas representando 62% a mais do
que em 2012 que era de 2.975. O mesmo aconteceu em 2014 onde foram
superadas as metas propostas para o ano, tendo uma ampliagdo no numero de
visitas se dividindo em trés frentes de trabalhos: fiscalizacbes das declaragdes
comprobatérias de percepcdo de rendimentos; fiscalizagdo presencial e a
fiscalizagédo eletrénica. Com o modelo adotado, foram realizados 8.548 visitas um
aumento de 85,59% em comparagao a 2013. Foram ainda firmados convénios com
o Ministério Publico Estadual, Receita Federal do Brasil e a Secretaria do Estado da
Fazenda. Devido a isso podemos compreender o motivo das infracbes serem

maiores em 2014.

No quadro abaixo demonstra o numero de visitas realizadas durante os anos citados
(2010 a 2014).

Grafico 01— Visitas realizadas pelo 6rgao fiscalizador
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Fonte: CRC — MG (2010 A 2014)
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O orgao fiscalizador conta também com ajuda de denuncias para coibir possiveis
danos causados a classe, as empresas e a sociedade. O grafico 02 mostra a

quantidade de denuncias recebidas pelo CRC- MG nos anos anteriormente citados.

Grafico 02 — Denuncias
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Fonte: CRC — MG (2010 A 2014)

No ano de 2010, contra o profissional contabil, consta 78denuncias, destas, 26
foram arquivadas ainda na fase de fiscalizacao, expondo um entendimento entre as
partes, evitando dessa forma a formagéao processual. Os dois proximos anos foram
feitas respectivamente 90 e 91 denuncias. Em 2013 foram feitas 101 denuncias
tendo um aumento de 11% em comparagcdo ao ano anterior. No ano de 2014,
registraram 91 denuncias, no qual ainda estdo sendo apurados pelo 6rgao

responsavel.
Conforme mencionado na tabela 02 (tipos de infragbes) foi feito a classificacdo das
infraces, em atos de impericia, imprudéncia e negligéncia, de acordo com a tabela

03 abaixo:

Tabela 03 — Classificagao das infragoes.

CAUSA DA TIPOS DE INFRAGAO QUANTIDADES TOCTALSPOR
INFRACAO AUSA
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Retencéo de Documentos 26

. Incapacidade Técnica 15

IMPERICIA 195 (8,33%)

Exercicio das atividades contabeis com 154
registro irregular
Inexecucgéo dos servigos para 0s quais 30
foi contratado

N i 5 i iciai 14

IMPRUDENCIA Por inexecugdo servigos periciais 996 (42,53%)
Firmar declaragdo comprobatéria de
percepgao de rendimentos sem base 952
legal
Adulteragdo ou manipulagao 5
fraudulenta na escrita ou documentos
NEGLIGENCIA |Dsixar de apresentar provade 474 1151 (49,14%)
contratagdo de servigos Profissionais
Deixar de elaborar escrituragcao
. 672
contabil
Quantidade de Infragées 2342 2342 (100%)

Fonte: da pesquisa, (2016).

Nessa tabela verifica-se que a principal causa das infracbes cometidas pelos
contadores € a negligéncia, chegando a ser mais da metade das ocorréncias com
49,14%, o que nos revela que os profissionais estdo exercendo a pratica de seus
servicos sem o devido cuidado, com falta de atencdo de acordo com as normas que

regem sua profissao, conforme CEPC.

Do total de imprudéncias cometidas 95,58% delas € do ato de firmar declaragao
comprobatéria de rendimentos (DECORE) sem base em documentos legais, que, de
acordo com a Resolugédo CFC N° 1.362/2011, no seu ART 3° diz que A DECORE,
deve ser baseado somente nos registros do livro diario, ou em outros documentos
veridico, definidos no anexo Il desta Resolugéo. Fica nitido que tais profissionais
estdo emitindo DECORES sem apresentar documento comprobatério que

demonstre que é originario de algum lugar.

Tabela 04— Quadro demonstrativo dos processos julgados.

PENALIDADES 2010 2011 2012 2013 2014
Arquivamento 435 544 328 284 183
Aplicacdo de Multa 167 146 127 135 19
Multa/ Adverténcia reservada 71 164 132 252 537
Multa/Censura reservada 5 12 20 9 37
Adverténcia reservada 0 1 141 116 137
Censura Reservada 0 0 1 0 0
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Suspensao/ Adverténcia Reservada 10 6 2 18 6
Suspensdo/ Censura Reservada 0 1 1 2 1

Suspensdo/ Censura Publica 1 0 0 0 0
Diligéncia 10 29 40 27 23
CFC 19 26 31 46 0

Fonte: da pesquisa, (2016).

Na Resolucdo CFC 949/02 — Regulamento de Procedimentos Processuais dos
Conselhos de Contabilidade esta estabelecido, os critérios para enquadramento das

infracoes e aplicagcdo de penas.

E competéncia do CRC da base territorial estabelecer processo destinado a
julgamento e sangdo onde tenha acontecido a infragdo, feita imediatamente e

obrigatéria comunicagao, quando for o caso, ao CRC do registro principal.

Por auséncia de pagamento da anuidade ou multa, a suspensdo do exercicio
profissional ou do registro cadastral, interrompera, imediatamente, com a satisfagao
da divida, assim subsequente da prestacdo de contas a terceiros passa a vigorar

enquanto nao for realizada a obrigagao.

A Resolugado CFC 960/03 estabelece que os soécios respondam pelos atos
pertinentes ao exercicio profissional realizado por contabilistas ou por um
profissional inexperiente em nome da organizagao contabil. Portanto, recomenda-se
que quem responde pela sociedade ou empresa contabil, tome cautela em relagao a
funcionarios subordinados, que possivelmente sejam responsaveis técnicos
juntamente a cliente ou terceiros, além do perigo de eventuais atos proibidos por

eles desempenhado.

4.2 ANALISE DOS QUESTIONARIOS

Conforme ja explicitado, este trabalho utilizou-se de questionario para responder o
problema de pesquisa. No questionario, foi abordado as seguintes informacdes:
faixa etaria, estado civil, tempo de atuagdo no mercado de trabalho e como o

profissional contabil tem sido visto pela sociedade.
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Em relacao as respostas, 60% dos entrevistados possuem a idade de 29 a 39 anos,
40% possuem entre 20 a 30 anos, no questionario, ndo obteve respostas dos
contabilistas que possuem faixa etaria de 40 a 49 anos e acima de 50 anos. Cerca
de 70% do questionario foi respondido pelo sexo feminino e 30% do sexo masculino.
Dos entrevistados 90% possuem formagédo superior e 10% possuem formacgao

técnica.

As instituigdes possuem grande importancia na formagao de um profissional, pois, é
atraves delas que € adquirido conhecimento necessario para ingressar no mercado

de trabalho.

Nesse contexto, Cosenza (2001, p. 56) afima que:

[...] as universidades tém um papel fundamental e precisam perceber que
sdo elas as responsaveis pela mao-de-obra qualificada absorvida pelas
empresas. Assim, elas existem, também, para ajudar o mercado na
formagéo de profissionais e para assegurar a estes mesmos profissionais
um patamar de empregabilidadde suficiente para enfrentar a onda de
competitividade e desemprego que assola as economias do mundo inteiro.

De acordo com os contabilistas que responderam o questionario, 60% possuem
menos de 05 anos de formacgao, enquanto 30% entre 06 a 10 anos, 10% de 11 a 15
anos, € nenhum com formacao superior a 20 anos. Todas as 10 pessoas que
responderam o questionario, ao ser perguntado em qual instituicdo teve formagao,
100% concluiram que foram atraves de instituigdes privadas, ndo tendo nenhum
com formacdo em instituicdo publica. De acordo com todos os questionarios

respondidos, 80% dos contabilistas atuam na area privada, e 20% na area publica.

Acerca do ensino da ética e legislagao profissional, 100% tiveram a matéria

lecionada em seu periodo académico.

Segundo Borges e Medeiros (2007), a ética profissional pode ser vista como um
conjunto de procedimentos técnicos e sociais impostos por uma determinada classe

aos individuos que a ela s&o ligados.

[...] A ética reporta-se, necessariamente, a toda pratica humana, seja ela
profissional ou ndo. A rigor, existe, ou deveria existir, uma ética aplicada a
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cada atividade profissional. A ética profissional nasce da progressiva
especializacdo das atividades humanas, como afirma Aguiar (2003). Essa
especializagado pode ser entendida como uma conquista prépria do individuo
que buscou, nessa area do conhecimento, uma parte daquilo que é exposto
pelos filésofos gregos como felicidade. A conquista denota satisfagédo
pessoal e consequente prémio pela dedicagdo. (BORGES E MEDEIROS,
2007, p. 60).

Entende-se que o estudo da ética na sua fase academica, € de suma importancia

para o exercicio da vida profissional, uma vez, que rege, sua conduta.

De acordo com Fortes (2002, p.21):

Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitagdo legal exigidos para o seu
exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade
representam um grupo especifico com especializagdo no conhecimento da
sua area, sendo uma forga viva na sociedade, vinculada a uma grande
responsabilidade econémica e social, sobretudo na mensuragao, controle e
gestao do patrimdnio das pessoas e entidades.

O que mais motiva a preservacdo de elevado padrao ético, € a importancia do
contador para a diregdo que a organizagdo a qual ele presta seus servigos, de
acordo com as informagdes produzidas por ele, pode-se acarretar grandes prejuizos
econdmicos e financeiros, lesando entidades e pessoas, por simples desrespeito
dos efeitos de se contornar a sua conduta, com a finalidade de conquistar beneficios

ou proveito proprios.

Na questdo que aborda se tal matéria ajuda a reduzir infragées éticas, 100%

concordaram que sim.

Handel (1994, p. 20) diz:

Nado é possivel nem permissivel a um profissional ter todos os
conhecimentos técnicos para exercer com maestria a profissao contabil se
este mesmo profissional ndo desenvolver suas atividades baseado num
comportamento ético em relagdo aos demais colegas e a terceiros
interessados.

Relativo se uma fiscalizagdo constante do CRC/MG ajudaria na diminuicdo de tais

infragdes, 100% s&o de acordo que diminuiria.
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Conforme CFC (2003, p. 21):

A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil & exercida pelo Conselho
Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade,
por intermédio dos fiscais designados para esta tarefa e pelas pessoas
especialmente cometidas dessas fungdes pela Presidéncia.

Grafico 08 — Conhecimento das principais infragcdes

@ Sim
@ Nio

Fonte: Pesquisa (2016)

Acerca do conhecimento das principais infragdes cometidas, 80% dos contabilistas

tem conhecimento das infracbes cometidas e 20% nao possuem tal conhecimento.

O contador necessita sempre esta em contato definitivo com as as mais diversas
fontes de informagdes, tendo em vista atualizagdo e ampliagdo do seu nivel de

conhecimento.

Segundo Cosenza (2001, p. 55):

A necessidade de atualizagdo do conhecimento das pessoas passara a
exigir um processo continuo de aprendizado; mas, ao mesmo tempo, a
demanda por mao-deobra qualificada forgara o encurtamento do tempo de
preparacdo para o trabalho contabil. A conciliacdo dessas duas variaveis
sera o desafio na formagéao de futuros profissionais contabeis qualificados e
potencialmente competentes.

Grafico 09 — Fiscalizagdo do orgdo CRC/CFC
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Fonte: Pesquisa (2016)

Conforme gréafico 09 acima, 80% dos contabilistas nunca sofreram fiscalizagdo do

CRC/CFC e 20% responderam que ja sofreram.

O Cddigo Civil (2003) através da Lei n°. 10.406/2002, ocasionou mudancgas precisas
em relacdo aos contadores, como a institucionalizacdo da Responsabilidade
Solidaria, através da qual o contabilista assume, aliada com o seu cliente, a

responsabilidade por atos dolosos, perante terceiros.

Grafico 10— Principais problemas enfrentados pelo profissional contabil

@ Acompanhartantas mudancas
ocorridas na area

@ Cesvalorizagdo do mercado
Excesso de atribuigdes

@ Cesmotivac3o do profissional

@ Concorréncia desleal

Fonte: Pesquisa (2016)

No gréafico 10, foi analisado os principais problemas enfrentados no mercado atual
pelos profissionais contabeis, 40% responderam que € devido a concorréncia

desleal, 30% devido acompanhar tantas mudangas na area, 30% restante, 10%
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responderam que € excesso de atribuicdo, 10% devido a desmotivagdao do

profissional e desvalorizacdo do mercado.

Silva (2014) afirma que todo profissional almeja ser valorizado pela sociedade, mas
somente alguns sdo recompensados com o sucesso. Muitos, no desespero pela
sobrevivéncia, ndo percebem a adocao de praticas que os levam a contribuir com a

desvalorizagao da profissdo e de suas proprias pessoas e carreiras

Grafico 11 — Principal preocupagao do contabilista no mercado atual

@ que exerca sua profissdo prezando
pela ética

@ que absorva o que diz as normas
brasileiras de contabilidade

& gue seja pratico, objetivando e
atento 4s mudangas no cenario
contahil

@ que procure constantemente estar
atualizado

@ que preze pelo dialogo com o cliente

Fonte: Pesquisa (2016)

Conforme o grafico11, foi abordado na concepgdo dos contabilistas, qual seria a
principal preocupagao do profissional contabil no mercado atual tdo exigente, 50%
responderam que o contabilistas deve exercer sua profissdo prezando pela ética,
30% responderam que o profissional deve procurar estar atualizado constantemente

e 20% que o contabilista absorva o que diz as normas brasileiras de contabilidade.

Com o objetivo de precaver a ocorréncia de infragdes, Sanz (2008) sugere medidas

que podem auxiliar para a pratica da profissdo contabil de forma ética e disciplinada.

Pode-se destacar as seguintes medidas propostas por Sanz (2008, p. 13):

O CRC, por intermédio do Setor de Fiscalizagédo, poderia desenvolver um
trabalho de orientagdo em parceria com as faculdades do Estado, aos
futuros profissionais da contabilidade, no que tange as praticas obrigatorias
que atendam a legislagdo vigente, em consonéncia com as exigéncias do
Conselho Federal de Contabilidade, através de palestras expositivas.
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O investimento em informacgdes para o futuro profissional, deve ser o atalho para
mentalizar acerca das questdes éticas. llustracdo de casos de aplicacbes das
penalidades em demonstracido expositivas pode ser uma 6tima tecnica neste tipo de

trabalho.

Outra medida proposta por Sanz (2008, p.13) € a “criagdo de informes periédicos,
como jornais e revistas, para tratar de assuntos voltados a classe estudantil ligado a

contabilidade, além de divulgacéo das agbes desenvolvidas pelo regional’.

5 CONSIDERAGOES FINAIS E SUGESTOES

O presente estudo teve como formulagcdo do problema, demonstrar quais a
principais infragdes cometidas pelo contadores de Minas Gerais? O objetivo geral
que foi demonstrar quais as principais infragdbes cometidas pelos contabilistas no
estado do Minas Gerais foi alcangado, bem como os objetivos especificos que eram
expor os tipos de infracdes existentes na profissao contabil, quantificar as infracdes
cometidas no periodo estudado, classificar estas infragcbes cometidas no periodo de

2010 a 2014 em negligéncia, imprudéncia ou impericia.

O que chama bastante a atencao foi a quantidade existente de infragdes cometidas
por firmar declaragdo comprobatéria de rendimentos (DECORE) sem base em
documentos legais, representando um total de 40,64% do total de infragdes (2.342)
registradas entre os anos de 2010 a 2014, considerando o que determina o
Conselho Federal de Contabilidade € de se esperar que o profissional contabil
exerca sua profissdo de acordo com o que diz as normas que norteiam sua conduta
profissional, contudo, o cédigo utilizado sera um fator importante em seu processo

decisorio.

No decurso do desenvolvimento deste trabalho, nota-se que é interessante que os
CRC’s divulgam mais palestras, informativos, orientagdes que aborde mais este
conteudo, que é de enorme destaque para a vida profissional, podendo assim,

reduzir o numero de autuacgdes.
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Mesmo possuindo o CEPC disciplinando a profissao, fica claro que mesmo assim
muitos profissionais agem de forma antietica, praticando infragées na pratica do seu
dever, como sugestao, recomenda-se que posteriormente possa ser realizada uma

nova pesquisa em outros CRC’s como forma de comparagao com os resultados.
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Apéndice |

Somos alunos do Centro Universitario de Belo Horizonte (UNI-BH), concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis, e convidamos vocé a participar da nossa pesquisa
académica com o objetivo de colher informagdes relativo a percepcédo dos
profissionais contabeis acerca do conhecimento das principais infracbes cometidas

pelos contabilistas, e como o profissional contabil tem sido visto pela sociedade.

1) Faixa etaria?
( )20 a 30 anos
()29 a 39 anos
( )40 a 49 anos

( ) acima de 50 anos

2) Sexo?

()F
()M

3) Formacgao?
() Superior

( ) Técnica

4) Tempo de formagéo do curso?
( ) Menos de 05 anos
( )de 06 a 10 anos
( )de 11 a 15 anos

( ) acima de 20 anos

5) Instituicao?
( ) Publica
( ) Privada

6) Area atuagao?
( ) Publica
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() Privada

7) Durante seu periodo academico foi lecionada alguma matéria relacionada a
Etica e/ou Legislagdo Profissional?
() Sim
( ) Nao

8) Na sua opinido, esta matéria pode ajudar na redugao de infragdes éticas?
() Sim
( ) Nao

9) Na sua percepgado, uma fiscalizagao constante do CFC/CRC ajuda na
diminuicao de possiveis infracdes?
( )Sim
( ) Nao

10)Vocé tem conhecimento das principais infragbes cometidas pelos
contabilistas?
() Sim
( ) Nao

11)Vocé ja sofreu uma fiscalizagéo pelo CFC/CRC?
() Sim
( ) Nao

12) Quais tem sido os principais problemas hoje para o profissional contabil?
( ) Acompanhar tantas mudangas ocorridas na area
( ) Desvalorizagédo do mercado
( ) Excesso de atribui¢des
( ) Desmotivagéo do profissional

( ) Concorréncia desleal

13)O mercado tem sido cada vez mais exigente, e na sua concepgao qual deve

ser a principal preocupacéao do contabilista?



() que exerga sua profissdo prezando pela ética

( ) que absorva o que diz as normas brasileiras de contabilidade

() que seja pratico, objetivo e atento as mudangas no cenario contabil
() que procure constantemente estar atualizado

( ) que preze pelo dialogo com o cliente
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