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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo relatar como é a atuacdo do profissional de
contabilidade na Justica do Trabalho. Enfoca a atuagcéo do contador perito perante
os fatos litigiosos, sendo que a pericia contabil € um instrumento de prova ao qual
gualquer pessoa, tanto natural, quanto juridica, pode recorrer. O trabalho pericial ou
a prova pericial € um dos meios pelo qual os julgadores recorrem com finalidade da
solucdo do conflito; em que sua funcgéo inicial € solucionar os fatos em litigio de
forma técnica e cientifica produzindo uma certeza maior na tomada de decisdo dos
magistrados. Partindo-se deste principio a pesquisa em questdo foi motivada pela
necessidade de que se haja uma visdo reflexiva a respeito da importancia do
trabalho do profissional de contabilidade perito na solugcéo de situacdes litigiosas,
como fornecedor de provas técnicas.

Palavras-chave: Pericia Contabil; Prova Pericial; Avaliagdo Contabil; Solucdo de
conflito; Cédigo de Processo Civil.

1 INTRODUCAO

Entende-se que pericia contabil € um meio que pessoa juridica ou fisica pode
recorrer para solucionar uma situacéo litigiosa, sendo assegurada por lei, contribui
para os interessados no provimento de informacdes veridicas e habeis de cada

situacao requerida.

Gongalves (1968, p. 1) em seu entendimento, afirma que a pericia contabil é

‘O exame habil [...] com o objetivo de resolver questbes contabeis, ordinariamente
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originarias de controvérsias, duvidas e de casos especificos determinados ou

previstos em lei”.

Desta forma, sempre que houver duvidas sobre a veracidade ou a
necessidade de andalise e apuracdo de elementos especificos do litigio, os
magistrados que sao os que dao um rumo certo da deciséo pela sentencga, poderéo

recorrer a pericia contabil.

Existem varios tipos de pericia, e infelizmente no caso da contabil uma das
partes poderd se sentir onerada financeiramente, por isso em uma lide judicial é
preciso que o perito verifique a verdade dos fatos de forma imparcial para que estes

sejam esclarecidos e seja feita a justica para as duas partes.

Podem ser requeridos varios tipos de pericia, onde cada uma devera contar
com um profissional especifico e especializado, desta forma a pericia contabil
trabalhista deve ser elaborada por contador devidamente registrado no CRC-
Conselho Regional de Contabilidade, e deste modo a Resolugcdo n°® 1.243/09 do
Conselho Federal de Contabilidade (2009), no item 4, da NBCT TP 01 — Normas
Brasileiras de Contabilidade, determina que “a pericia contabil, tanto a judicial como
a extrajudicial, € de competéncia exclusiva de contador registrado em Conselho

Regional de Contabilidade.”.
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Sendo assim, 0s juizes recorrem a pericia judicial contabil quando ndo se
sentirem competentes para analisar e verificar os fatos que originaram determinado
litigio, seja pela capacidade técnica ou cientifica, conforme disposto nos artigos 145
e 421, Cédigo de Processo Civil - CPC:

Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico
ou cientifico, o juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no
art. 421.

Art. 421. O juiz nomeara o perito, fixando de imediato o prazo para
entrega do laudo.
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E importante destacar ainda que, esse profissional contabil, tem grande
espaco e credibilidade na atuacdo nas varas trabalhistas de Belo Horizonte, ja que
as questdes trabalhistas sdo recorrentes, embora ndo se possa definir ao certo ou

estimar com facilidade uma quantidade de processos trabalhista que exige a pericia



contabil, em razdo de essa homeacao depender do entendimento e da necessidade
técnica de cada magistrado, entende-se que devido a demanda de processos pode-

se verificar que tem grande espaco de atuacdo do perito contador.

A Ata de Correicdo Ordinaria Realizada na Diretoria da Secretaria de
Atermacao e Distribuicdo de Feitos de 12 Instancia de Belo Horizonte-MG registra
gue em 2012 foram 77.315 (setenta e sete mil e trezentos e quinze) acdes
trabalhistas distribuidas, em 2013 ja teve um aumento significativo tendo 83.530
(oitenta e trés mil e quinhentos e trinta mil) acbes distribuidas, no ano de 2014
considerando apenas até o dia 30/04/2014 ja foram distribuidas 29.976 (vinte e nove
mil e novecentos e setenta e seis) processos, e estimasse que a quantidade de
acOes ultrapasse os anos anteriores. (VARAS DO TRABALHO DA JUSTICA DO
TRABALHO EM BELO HORIZONTE, 2014).

Isso por sua vez, exige que o profissional seja qualificado, atualizado,
dedicado e principalmente siga sempre imparcial e com ética nas suas

demonstracdes contabeis.

Ao agir assim, o perito contabil pode se tornar um profissional de confianca
dos juizes, contribuindo para sua decisdo, e dessa forma passard a possuir
condicdes legais e a capacidade técnica para responder as questbes levantadas
pelas partes do litigio ou pelo Juiz, também fara os calculos da condenacédo dada em
sentenca, elaborando um laudo pericial que contribua com o andamento e/ou a

conclusao do processo.

Diante do exposto, o presente artigo com a finalidade de responder a seguinte
pergunta: Como o profissional de Contabilidade pode atuar dentro de um processo
trabalhista e qual sua importancia? E tem como objetivo geral demonstrar a atuacéo
do perito contador para esclarecer as questbes que envolvem a analise técnica
contabil nos processos trabalhistas apresentadas em laudo pericial ou parecer
pericial contendo as elucidagdes necessarias para que o Juiz possa formar a sua

conviccao acerca dos fatos suscitados nos autos.

Essa pesquisa tem ainda como objetivos especificos demonstrar a
importancia do contador perito contabil e a relevancia de uma adequada analise e
apuracao contabil nos processos trabalhistas judiciais e descrever como se pleiteia e
processa a nomeacao e/ou indicacdo do contador, demonstrando como € elaborado



o laudo pericial contébil no processo trabalhista, bem como a funcéo e finalidade da

prova pericial.

A escolha do tema se justifica devido ao que o trabalho pericial, ndo se trata
de um simples produto. A atividade demanda uma mao de obra qualificada,
experiente, que tem consciéncia do que esté fazendo, de suas responsabilidades, de
seus deveres e compromissos. Muitas vezes dentro das relacdes trabalhistas ndo ha
um acordo sincero entre as partes, 0 que necessita a apuracao dos fatos de forma

concreta e imparcial.

Desta forma, o presente trabalho, se justifica por contribuir dentro das
atividades académicas para demonstrar que a pericia contabil € uma forma de
pesquisa e aprendizado constante, e demonstrar a importancia deste profissional em
sua atuacado na justica do trabalho, visando assim compreender a importancia de um
contador registrado no CRC, ser solicitado pelos magistrados e como ele atua nessa

profisséo e de qual forma demonstra seus pareceres.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 PERICIA CONTABIL

Pericia contabil ndo é uma area do conhecimento criada recentemente, mas
também ndo é algo criado pela modernidade, sua existéncia vem sendo
desenvolvida ao longo do tempo e com isso foi apenas se aperfeicoando, conforme
as necessidades dos profissionais de contabilidade, e se adequando também as

normas e legislacdes vigentes.

Enfatiza Magalhdes (2008) que a pericia olhada por um lado mais amplo,
pode ser classificada como um trabalho de natureza especifica onde existe um rigor
bastante profundo em sua execuc¢do, e que desta forma pode haver pericia em

gualquer éarea cientifica.

Ao considerar a pericia contabil, Sa define da seguinte forma:

Pericia contdbil é a verificagcdo de fatos ligados ao patriménio,
individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para



tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagacbes, investigacoes,
avaliagdes, arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento
necessario a opinido. (SA, 2005, p. 14).

Nota-se que independente da area de atuacao do perito, requer conhecimento
técnico e experiéncia em sua area de atuacdo, pois pode se entender que esse
trabalho na area contdbil € uma constatacdo de fatos relacionados a riqueza das

pessoas ou das empresas.

Assim, entende-se que a pericia contabil deve ser elaborada sempre de
acordo com as normas, legislacfes vigentes e que o profissional que desenvolver
esse trabalho, busque sempre levar informacdes objetivas e que resolvam o

problema que lhe foi designado.

A pericia contébil tem grande destaque hoje nos processos judiciais, perante
0S juizes, pois com base na analise e elaboracdo de pareceres, esse profissional
pode ajudar a solucionar questdes complicadas ou até mesmo sem condicbes de

serem resolvidas por outro profissional.

2.2 PERITO CONTADOR

O conceito de perito pode ser entendido como esclarecem Oliveira Neto;
Mercandale (2000, p. 8), da seguinte forma:

O perito judicial €, portanto, a longa manus do julgador [...]. O perito &
auxiliar do Juizo, é chamado a expor ao Juiz ndo s6 as impressdes
pessoais sobre os fatos observados, mas os indicios que decorrem
objetivamente dos fatos observados e daqueles dados por existentes. Dai
porque o perito deve possuir conhecimentos, tedricos e praticos, sobre
determinado campo de ciéncia.

O Cdbdigo de Processo Civil (CPC), em seu artigo 145 determina que:
“Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera

assistido por perito, [...]".

Baseando-se neste dispositivo legal, percebe-se que um perito contador € um
profissional que ser4d nomeado pelo magistrado quando em uma acdo judicial
trabalhista a prova necessitar de conhecimento técnico cientifico para esclarecer os

fatos.



Entdo, o juiz confia ao perito uma opinido de caracteristica profissional sobre
determinado assunto e o perito por sua vez, contribui com informacdes obtidas

através de seu trabalho analitico e investigativo.

Quanto a competéncia profissional do perito, a Resolugédo n° 1.244/09 do CFC
(2009), no item 5 da NBCT PP 01, define que:

Competéncia técnico-cientifica pressupfe ao perito manter adequado nivel
de conhecimento da ciéncia contabil, das Normas Brasileiras de
Contabilidade, das técnicas contébeis, da legislacdo relativa a profissao
contabil e aquelas aplicaveis a atividade pericial, atualizando-se,
permanentemente, mediante programas de capacitacdo, treinamento,
educacdo continuada e especializacdo. Para tanto, deve demonstrar
capacidade para:

(a) Pesquisar, examinar, analisar, sintetizar e fundamentar a prova no laudo
pericial contabil e no parecer pericial contabil:

(b) Realizar seus trabalhos com a observéancia da equidade significa que o
perito-contador e o perito-contador assistente devem atuar com
igualdade de direitos, adotando os preceitos legais, inerentes a
profissdo contabil. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
20009).

Entende-se que a pericia contabil é uma funcdo atribuida ao bacharel em
ciéncias contabeis, devidamente registrado no CRC, e de forma que este
profissional tenha conhecimento profundo da ciéncia contabil de forma que sempre
se mantenha atualizado conforme as normas e legislacdes vigentes a profissdo da

pericia contabil.

Desta forma, observa-se que a jungdo dos conhecimentos técnicos,
habilitacdo e formacdo superior que dardo aos juizes a confianca de nomear um
profissional de qualidade, pois o perito contador deve ter consciéncia de seu papel

diante da responsabilidade que lhe foi confiada.

O perito contador pode também ser um contratado por alguma das partes, de
forma que se denomina como perito assistente, cujo objetivo serd acompanhar a
realizacdo da pericia e atender ao perito oficial quando este necessitar de

informacdes para realizacéo do seu trabalho.

Sobre a indicacao e contratacdo do perito assistente a mesma Resolugdo n°
1.244/09 do CFC (2009), no item 12 retrata que:



A indicacdo ou a contratacdo de perito-contador assistente ocorre quando a
parte ou contratante desejar ser assistida por um contador, ou comprovar
algo que dependa de conhecimento técnico-cientifico, razéo pela qual o
profissional s6 deve aceitar 0 encargo se reconhecer estar capacitado com
conhecimento suficiente, discernimento e irrestrita independéncia para a
realizacdo do trabalho. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
20009).

Ao perito assistente sdo aplicadas as mesmas normas e legislacdes ja
expostas anteriormente, para o perito contador judicial, e podendo considerar que o
campo de trabalho do assistente técnico, também é bastante amplo desde que este
tenha conhecimentos técnicos, habilitacdo e formacédo superior, lembrando que
também tem que sempre procurar se manter atualizado. Observa-se que 0 perito
assistente s6 é indicado no processo ap0s a nomeacdo do perito oficial, e sua
participacdo se da quando alguma das partes o indica, a fim de acompanhar a
realizacdo de uma determinada pericia para fiscalizar o trabalho do perito nomeado

pelo juiz.

Entédo o trabalho dos assistentes técnicos é tao importante quanto do préprio
perito oficial, cada um com suas atribui¢cées, mas que no conjunto formam um auxilio
a justica, ja que o juiz ao avaliar o laudo pericial, confrontara as evidenciacbes de
um com o outro, ou seja, comparara o do perito oficial com o do perito assistente, de

forma a homologar o processo de forma mais consistente e fidedigna.

2.3 LAUDO PERICIAL E PARECER CONTABIL

O trabalho final do Perito Contador € o Laudo Pericial e do Assistente Técnico
€ o Parecer Pericial, que devem ser elaborados e apresentados conforme normas

especificas do CFC.

Sobre o Laudo e o Parecer a Resolucéo n°® 1.243/09 do CFC (2009), nos itens
57 a 59 definem que:

O laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil sdo documentos
escritos, nos quais os peritos devem registrar, de forma abrangente, o
conteddo da pericia e particularizar os aspectos e as minudéncias que
envolvem o seu objeto e as buscas de elementos de prova hecessarios para
a conclusao do seu trabalho.



Obriga a Norma que os peritos, no encerramento do laudo pericial contabil
ou do parecer pericial contabil, consignem, de forma clara e precisa, as
suas conclusdes. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009)

Entdo, o laudo pericial € um documento formal em que o perito ira expor suas
analises e conclusdes referentes ao objeto da matéria periciada, sendo a elaboragao
do laudo responsabilidade Unica ao perito oficial nomeado pelo juiz. O laudo pericial
€ elaborado individualmente, porém pode ocorrer dos assistentes técnicos
concordarem com o laudo do perito, e quando isso ocorre podem optar por
assinarem juntos, ou quando ndo estédo de acordo cada um entrega seu parecer com

suas conclusoes.

Desta forma, tem-se que o laudo tem grande importancia em meio a uma lide,
porque desta forma que o contador demonstra seu trabalho aos magistrados,
esclarecendo duvidas sobre o processo e esclarecendo 0s questionamentos
levantados pelas partes, servindo assim para eliminar os fatos duvidosos que

surgem nas controversias discutidas em juizo.

A Resolugdo n°® 1243/09 do CFC (2009), no item 27 trata do prazo para
entrega do laudo sendo que: “Concluidas as diligéncias, o perito-contador
apresentara laudo pericial contabil, e o perito-contador assistente seu parecer

pericial contabil, obedecendo aos respectivos prazos”.

O prazo pra entrega do laudo oficial € sempre fixado pelo Juiz, no momento
da nomeacao do perito como determina o Art. 421 do CPC.

Com isso o perito deve organizar suas atividades como diligéncias, vistorias,
analises, pois ndo pode extrapolar o prazo estimado pelo juiz, de forma que caso
necessite de mais tempo para a realizacdo do trabalho devido sua complexidade,
deve-se remeter ao magistrado solicitando e justificando o motivo de mais prazo. Da
mesma forma o perito também deve exigir um prazo daqueles a quem for diligenciar

devendo seu prazo ser compativel com aquele concedido pelo juiz.

A lei n® 5.584/70 no paragrafo Unico do artigo 3° prevé quanto ao prazo do

assistente técnico:

Art. 3° Os exames periciais serdo realizados por perito Unico designado pelo
Juiz, que fixara o prazo para entrega do laudo.



Paragrafo Unico. Permitir-se-a a cada parte a indicacdo de um assistente,
cujo laudo tera que ser apresentado no mesmo prazo assinado para o
perito, sob pena de ser desentranhado dos autos. (BRASIL, 1970).

De modo igual, o perito assistente também deve observar o prazo para
entrega do parecer, assim ndo prejudica o andamento do processo judicial ja que as

partes aguardam a solucéo de um determinado conflito.

Sa (2005. p. 61) aponta que é necessario o esclarecimento de um laudo todas
as vezes que uma das partes interessadas entender que as respostas permitem

dupla interpretacao ou forem vagas ou sem objetividade.

Em vista disso que o perito tem que ser objetivo e claro na elaboracdo do seu
laudo e nas respostas aos quesitos formulados pelas partes, para que evite dividas
e Nao seja necessario prestar esclarecimentos para as partes e nem para o juiz.
Contudo, caso seja solicitado esclarecimentos, o perito deve explanar qualquer

duvida que tenha surgido e responder de forma clara sobre o objeto da pericia.

2.4 NOMEACAO DO PERITO E SUA RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

O juiz é quem escolhe o perito, que em seu entendimento seja o profissional
de sua confianca mais adequado e com maior competéncia para realizar a pericia.
Em que o perito nomeado tem a liberdade de aceitar ou recusar a nomeagao, pois o
contador deve reconhecer se ndo tiver competéncia técnica ou disponibilidade habil
para a realizacdo do trabalho com eficiéncia, ou caso o perito tenha algum tipo de

vinculo com qualquer uma das partes, ele pode escusar da realizacéo do trabalho.

Oliveira Neto; Mercandale (2000) afirmam que na pugna pela nomeacao
como perito, o profissional devera contatar pessoalmente o magistrado e apresentar

seu curriculum com as referencias que tiver.

Os juizes costumam manter pequeno arquivo sobre o0s peritos que
nomeiam, constando a especialidade de cada um e a qualidade do trabalho
gue apresentam, bem como a observancia dos prazos, etc. A partir deste
arquivo o0 perito poderd torna-se conhecido. (OLIVEIRA NETO;
MERCANDALE, 2000, p. 12).
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Sabe-se que nas Secretarias da Justica do Trabalho, existem bancos de
dados com os curriculos dos peritos que desejam uma nomeacédo, e que a escolha
se da pela confianca que o magistrado adquire por cada profissional a medida que

ele vai executando seu trabalho com qualidade.

O perito contador deve evitar quaisquer beneficios ou prioridades, sendo
distinguido apenas pela eficiéncia e qualidade do seu trabalho, sob pena de integrar
na esfera Criminal e Civel e ainda perder a confianca do juiz, principalmente porque
o resultado do seu trabalho pode levar a situagcBes que as vezes nao serdo
favoraveis para uma das partes do processo judicial.

O perito deve lembrar que: “este € nomeado pelo juizo, que lhe deposita
confianca, e tem obrigacdo de conduzir-se de modo imparcial e escorreito, [...] 0
Perito Judicial tem o compromisso com a verdade e com a Justica” (OLIVEIRA
NETO; MERCANDALE, 2000, p. 17).

O juiz toma sua decisdo com base na pericia demonstrada, dai a importancia
das informacfes prestadas pelo perito contador e estas precisam ser objetivas e
jamais tendenciosas, em que deve se levar para 0os autos somente elementos com
informacgBes técnicas que realmente foram apuradas por ele, e caso ndo seja
possivel elucidar os fatos por qualguer motivo deve levar isto ao conhecimento do

magistrado.

2.5 PROVA PERICIAL

A pericia deve ser elaborada com base em fatos reais e nunca em fatos
vazios, porque se entende que a eficacia da prova pericial esta na concreta analise

das informacdes investigadas em deve ser apurado a veracidade das informacdes.

“A pericia é considerada instrumento de prova para efeitos judiciais.” (SA,
2005, p. 235).

Percebe-se que de muita importancia sdo as provas e seu papel é contribuir
para clareza dos fatos ocultos de forma que sem provas € impossivel chegar a uma

solucéo concreta, as provas sédo a base da veracidade dos fatos alegados na lide.



11

Quanto a apresentacdo das provas no decorrer do processo judicial o CPC —
Caodigo Processo Civil em seu Art. 130 conceitua que: “Cabera ao juiz, de oficio ou a
requerimento da parte, determinar as provas necessarias a instrucdo do processo,

indeferindo as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias.”.

Entdo a pericia € um meio de prova muito importante no processo, que nos
dias atuais tem sido muito requisitada devida sua distincdo de averiguacdo da
verdade, sendo que ao se tratar de apuracdo e calculos de verbas rescisorias s6
cabe a pericia contébil e assim o juiz ao tomar sua decisdo em relacdo ao processo,

pode fundamentar seu entendimento com base nesta prova.

“Os litigantes tém interesse central na prova dos fatos e a pericia, se nao &
prova, € um meio de compreender a prova, naquilo que possa ser de dificlil
entendimento para o julgador” (PRUNES, 1988, p. 11)

E quando for baseado na pericia, 0 magistrado em sua fundamentacéo ira
expor os aspectos periciados e sua conclusdo, assim caso seja de entendimento
gue a pericia nao é satisfatéria as necessidades do processo ele pode desconsiderar

as informacdes e formar sua convicgao por outros meios.

2.6 DILIGENCIAS

A Resolucéo n° 1.243/09 do CFC (2009), no item 10 da NBC TP 01, que trata
da execucgdo da pericia dispdes que: “Mediante termo de diligéncia, o perito deve
solicitar por escrito todos os documentos e informacdes relacionadas ao objeto da
pericia”. No decorrer do seu trabalho o perito pode necessitar de informacgdes e
documentos que nao estdo anexadas ao processo, entdo cabe ao mesmo pedir que
as partes apresentem-nas. Desta forma é feito o termo de diligéncias de forma

escrita, onde o perito menciona tudo que precisa para sua analise do objeto.

Entdo ao ser nomeado pelo juiz, o perito ja deve realizar uma andlise do
processo, atentando para 0s itens ausentes ou necessarios a realizacao do trabalho

pericial e realizando assim o termo de diligéncia.
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2.7 PROCESSO TRABALHISTA

A justica do Trabalho compete buscar a solugcdo para os conflitos das
relacdes trabalhistas que acontecem na sociedade. E sabe-se que sdo muitas as
causas que podem levar a um conflito desse tipo, a mais comum é a discordancia

dos acertos feitos entre empregados e empregador.

Assim o Juiz é quem detém a autoridade maxima em relacdo ao processo
trabalhista, em que ele direciona a audiéncia e conduz as partes a um acordo em

comum de forma justa e satisfatéria.

A CLT no 8 1° do Art. 764 declara que os juizes devem buscar uma

conciliacdo nos conflitos trabalhistas:

Art. 764 — Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagéo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucédo conciliatéria dos conflitos. (BRASIL, 1943)

O processo trabalhista busca a solugao imediata para um conflito que tem por
objetivo os interesses proprios de uma parte que se vé prejudicados em relacdo aos
seus direitos numa relacdo de trabalho, buscando uma solucdo de maneira geral,
em que valoriza as questdes relacionadas a protecdo do empregado que devido ao
seu trabalho obteve a conquista de direitos que ndo podem lhe ser negados.

2.8 PERICIA CONTABIL TRABALHISTA

Oliveira Neto; Mercandale (2000, p. 20) destacam que “Grande parte das
acdes ajuizadas na Justica do Trabalho requerem a realizagédo da pericia contabil”. A
Justica do Trabalho tem proporcionado um campo amplo de atividades aos
contadores que desejam atuar nas varas prestando seus servigcos periciais e assim

atuam como auxiliares dos magistrados.
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Como explica Prunes a pericia contabil € apresentada como uma nova funcéo

perante a Justica do Trabalho de maneira que:

Criou-se na Justica do Trabalho uma nova funcdo, a margem da lei e de
toda uma tradicdo milenar: a figura do perito que, embora neutro, isento, em
nome das duas partes e ordenando pelo Juiz, sai em busca das provas
contabeis, ou organiza a caltica documentacdo apresentada, ndo raro,
pelos dois litigantes [...]. (PRUNES, 1988, p. 141).

Desta forma o perito € visto como uma modalidade de profissional que tem

papel fundamental junto a Justica do Trabalho.

A pericia contbil pode ser realizada na fase de instrucdo que serve para
auxiliar o juiz quanto a sua decisdo que ainda nao foi tomada e assim possibilitar o
magistrado chegar a uma decisao final, pois o levantamento feito pela pericia foi

suficiente para instruir e direcionar o processo a sentenca.

E a fase de execucdo, que € basicamente a realizacdo de calculos para
apuracdo do valor das verbas ja definidas em juizo que precisam apenas da

informacédo exata do quantitativo em pecunia.

Magalhdes (2008) informa que nesta fase os calculos referentes a execugéo
devem ser feitos preferencialmente por um contador, que a liquidagdo por célculos
se da de maneira objetiva e que é feita através de célculos aritméticos, que 0s
elementos necessarios e indispensaveis para atender as determinacdes do juiz ja se

encontram nos autos.

Nota-se que existe uma diferenca entre as duas fases de instrucdo e
execucao, e que a primeira pode ser mais complexa devido ao fato que o perito tera
gue realizar diligéncias e investigar fatos em que buscara o levantamento das provas

necessarias para esclarecer os fatos.

A segunda se torna mais simples, porque o profissional deve apenas elaborar
os célculos seguindo a determinacdo da sentenca com base nos documentos ja

constantes nos autos.

3 METODOLOGIA DE PESQUISA
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A metodologia de um trabalho consiste na aplicacdo de desenvolvimento de

uma pesquisa, trata-se da descricdo de como o processo sera desenvolvido.

A metodologia de pesquisa é definida por Marion como:

z

De maneira geral, podemos dizer que monografia € a arte de redigir
cientificamente sobre um problema especifico de determinado assunto. E
um trabalho intelectual de um estudante que |&, levanta dados, reflete e
interpreta um tema especifico. (MARION, 2002, p. 13).

Com o objetivo de abordar tema pressuposto, primeiro fez se uma elucidacao
dos conceitos de pericia contabil e depois se obteve foco da pesquisa que € como o
profissional de Contabilidade pode atuar dentro de um processo trabalhista e de que

forma isso é feito.

Quanto aos fins:

Considerando-se o critério de classificacdo de pesquisa, tratando-se de uma

pesquisa exploratoria Gil (2002) afirma que:

Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes. Seu planejamento é,
portanto bastante flexivel, de modo que possibilite a consideragdo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado. (GIL, 2002, p. 41).

A pesquisa foi desenvolvida de forma descritiva no sentido de apresentar de
forma geral a pericia contabil no ambito da justica do trabalho e demonstrar a
importante atuacao do contador perito dentro do processo trabalhista.

A pesquisa também é explicativa, sendo definida como: “Esse é o tipo de
pesquisa que mais aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica a razéo,

o porqué das coisas”. (Gil, 2008, p. 42)

Quanto aos meios:

A metodologia utilizada para a realizacdo deste estudo consiste em um

levantamento bibliografico e documental.
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Gil (2009, p. 44), profere a seguinte afirmativa a respeito da pesquisa
bibliografica:
A pesquisa Bibliografica é desenvolvida com base em material j& elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase
todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha
pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliogréficas.
Boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida como pesquisas
bibliograficas. As pesquisas sobre ideologias, bem como aquelas que se
propdem a analise das diversas posi¢des acerca de um problema, também

costumam ser desenvolvidas quase exclusivamente mediante fontes
bibliograficas.

Sendo assim, todas as informac¢des do presente trabalho foram levantadas

através de pesquisas bibliograficas e artigos que abordam o tema proposto.

A pesquisa bibliografica como explica Gil (2002) é desenvolvida com base em

material ja elaborado, principalmente de livros e artigos cientificos.

Também como base bibliografica utilizou-se de consultas as normas e
legislacdes pertinentes ao tema em sites da internet de 6rgdos como: CFC —
Conselho Federal de Contabilidade; CRC — Conselho Regional de Contabilidade;
Planalto; TRT — Tribunal Regional do Trabalho e outros.

Ja4 na abordagem do problema foi feito uma coleta de dados qualitativos
sendo formalizado através de pesquisa de campo junto as varas de TRT/MG a
aplicacdo de um formulario na entrevista semiaberta para Juizes e diretor de

secretéria do TRT, com o objetivo de responder o problema de pesquisa proposto.

Segundo Marconi ; Lakatos a pesquisa de campo é definida como:

Pesquisa de campo € aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informagfes e/ou conhecimentos a cerca de um problema, para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipétese, que se gqueira comprovar, ou,
ainda, descobrir novos e fendmenos ou as relacdes entre eles. Consiste na
observagéo de fatos ou fendmeno tal como ocorrem espontaneamente, na
coleta de dados a eles referentes e no registro de variaveis que se presume
relevantes, para analisa-los. (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 187).

O Tribunal Regional do Trabalho de minas Gerais € composto por 48
(quarenta e oito) Varas localizadas em Belo Horizonte e 2 (dois) postos de
atendimento descentralizados. Para alcanca o resultado de pesquisa entrevistou-se

diretores de 3 (trés) secretarias das varas do trabalho e juizes de 3 (trés) varas



16

através de entrevista semi-estruturada, formando uma amostra das varas

aleatoriamente.

4 DADOS E ANALISE DA PESQUISA

Foi realizada uma entrevista (APENDICE) com uma amostra composta por
seis participantes, em que foi estruturada com 15 perguntas. As respostas referentes
aos questionamentos realizados foram colecionadas e apresentadas por meio de

tabulacdo em graficos para melhor visualizagcédo dos resultados alcancados.

Procurou analisar questfes relacionadas ao trabalho do contador perito e sua
atuacdo na esfera da Justica do Trabalho em Belo Horizonte. Assim passa-se
apresentar os resultados obtidos através das entrevistas aplicadas aos diretores e

juizes das varas.

Na amostra pesquisada 85% dos entrevistados responderam que as varas
possuem arquivos de curriculos ou banco de dados de peritos contabeis. Os 15%
restante responderam: o Entrevistado 5 utilizar o: “sistema das varas (Apoio 12
instancia)” e o Entrevistado 3: “temos, por habito, usar os peritos cadastrados na
ASPEJUDY".

Entdo se observou como importante uma das respostas, que ressaltou a
confianca do magistrado visto que: “possui um banco de dados de peritos contabeis
[...] todos da confianga da Exma. Juizo Titular” (ENTREVISTADO 6).

Portanto, tem-se que a admisséo é o ato imputado Unica e exclusivamente ao
magistrado que visa aprovar ou reprovar as provas produzidas, no nosso caso,
estamos tratando da prova pericial contabil, lembrando que, este ato € de extrema

importancia e fundamental na resolucéo do litigio entre as partes.

Sa (2008) alude que a confiabilidade do trabalho do perito espelha-se na
propria confianca que seu relato e opinido despertam-nos que vao utilizar de sua

opinido.
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Grafico 01: Banco de Dados com Cadastro de Peritos Contabeis

15%
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® Nao

Fonte: Dados de Pesquisa (2014)

Dentre varias caracteristicas da profissao de perito, uma das principais € ser
capacitado e habilitado para o exercicio da profissdo, assim 90% dos entrevistados
destacaram a necessidade de formacdo superior principalmente a graduacdo em
ciéncias contabeis, citando ainda o Art. 145/CPC como possuir: “nivel universitario,

inscritos no 6rgao de classe competente”. (ENTREVISTADO 5).

Ornelas (2008) afirma que o exercicio da funcdo pericial contabil é uma
atribuicdo exclusiva do bacharel em Ciéncias Contabeis ou daqueles que tenham

equiparacao legal.

Grafico 02: Formacao Superior

10%

B Formacéao
E Pontualidade

90%

Fonte: Dados de Pesquisa (2014)

As pericias trabalhistas podem ser demandadas para elaboragédo de calculos

de liquidacédo, assim 70% dos entrevistados apresentaram respostas em comum
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sendo que o perito € nomeado “quando os calculos das partes sao divergentes”.
(ENTREVISTADO 2)

Sendo assim, sempre que surgirem controversias, duvidas ou quando
necessario a analise e apuracdo de elementos e/ou situacbes especificas do litigio,
0s magistrados ou o responséavel pela decisdo que ira colocar fim a situagao litigiosa

podera recorrer a pericia contabil.

Goncalves (1968, p. 1) em seu entendimento afirma que a pericia contabil &,
pois:

O exame habil [..] com o objetivo de resolver questfes contdbeis,
ordinariamente originarias de controvérsias, dividas e de casos especificos
determinados ou previstos em lei.

Atentou-se que em 50% das varas 0s peritos contabeis tém sido permanentes
e nos outros 50% das varas existe certo rodizio como umas das explicagfes tem-se:
“ha rodizio quando Juizes substitutos tém a sua preferéncia pessoal, ou quando
peritos cadastrados deixam de fazer a pericia para se dedicar a outros trabalhos,
oportunidade em que novos profissionais possam ser experimentados”.
(ENTREVISTADO 6)

O perito normalmente quer ser nomeado pelos juizes mais vezes, e para iSS0O
o profissional conforme informado pelos entrevistados tem que atentar para o
seguinte: pontualidade, obediéncia aos comandos sentenciais, acerto nas contas,

formacéo, especializacdo e estar cadastrado como perito.

Sa (2008) afirma que o profissional perito precisa ter um conjunto de

capacidades, que sao as suas qualidades. Entre elas estéo:

A capacidade legal é a que lhe conferem o titulo e bacharel em Ciéncias
Contdbeis (e equiparados) e o registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

A capacidade profissional é caracterizada por:

1. Conhecimento tedrico da contabilidade;

. conhecimento pratico das tecnologias contabeis;
. experiéncia em pericias;

. perspicacia;

. perseveranca;

. sagacidade;

~N o 0ok~ WN

. conhecimento geral de ciéncias afins a Contabilidade;
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8. indole criativa e intuitiva.

A capacidade ética € a que estabelece o Codigo de Etica Profissional do
Contador e Norma do Conselho Federal de Contabilidade.

A capacidade moral é a que se estriba na virtude das atitudes pessoais do
profissional.

Diante das definicdes, pode-se tracar o perfil profissional do perito contador
como sendo um individuo portador de qualidades e capacidades especiais, tendo
dentre elas a capacidade legal, ética, moral e profissional que visa atender ao
solicitado pelos magistrados / instancias decisérias diante de trabalhos que exigem a

capacidade técnico-cientifica de tal.

Tal como responderam 85% dos entrevistados, 0s processos em que ha
maior necessidade de realizar pericia contabil sdo naqueles em que ha divergéncia
de célculos, e conforme 100% das respostas ressaltaram a fase de execugao: “as
pericias mais comuns sao aquelas designadas na fase de execugao”
(ENTREVISTADO 6). Em que usualmente o perito contabil toma conhecimento de
sua nomeacdo através de intimacdo postal como responderam 100% dos

entrevistados.

Segundo os arts. 146 e 433 do CPC, o perito tem o dever de cumprir com a
funcdo pericial e respeitar os prazos estipulados pelos magistrados, conforme

descrito a seguir:

Art. 146. O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe
assina a lei, empregando toda a sua diligéncia; pode, todavia,
escusar-se do encargo alegando motivo legitimo.

Art. 433. O perito apresentara o laudo em cartério, no prazo fixado
pelo juiz, pelo menos 20 (vinte) dias antes da audiéncia de instrucéo
e julgamento.

Assim, o prazo para a entrega do laudo deve ser fielmente cumprido pelo
contador perito e nesta questdo o resultado variou, observando-se as varas nao

fixam prazo em comum. Os entrevistados responderam que os prazos sao de:
- 10 dias — 16,67%
- 20 dias — 58,33%

- 30 dias — 25%



20

Ainda assim todos, ou seja, 100% dos entrevistados responderam que 0
prazo pode ser prorrogado observando que: “pode ser prorrogado dependendo do
tipo de apuracédo a ser feita”. (ENTREVISTADO 1) e da mesma forma como em
outra resposta, o prazo pode ser prorrogado: “[...] em caso de justificativa plausivel
apresentado pelo perito”. (ENTREVISTADO 6)

Gréfico 03: Prazo para Entrega do Laudo

16,67% 25%

30 dias
20 dias
10 dias

58,33%

Fonte: Dados de Pesquisa (2014)

A pericia contabil € uma competéncia do contador, mas em calculos ou
andlises mais simples, percebeu-se que pode ocorrer de outro tipo de profissionais
realizarem a pericia contabil, sendo eles economistas ou administrador, como
respostas de 4 dos entrevistados enfocando que mesmo assim: “da-se preferéncia
ao contador habilitado para tal fim”. (ENTREVISTADO 3).

A NBCT 13 em seu item 13.1.1 conceitua pericia contabil como sendo:

[...Jconjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinado a levar a
instancia deciséria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa
solucdo do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer pericial
contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a
legislacdo especifica no que for pertinente.

Nas varas do Trabalho de Belo Horizonte a cada dia aumenta mais o0 niumero
de acbes ajuizadas. Assim questionou-se sobre a demanda de quantidade de
profissionais contadores peritos e alcangou-se como maioria das respostas, 75%

dos entrevistados, que hoje sim existe uma demanda de profissionais e ainda
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ressalta-se que embora: “Existem muitos peritos contabeis atuando na Justiga do

Trabalho, porém sao poucos os bons profissionais”. (ENTREVISTADO 6)

Alberto (2012, p. 123), afirma que a finalidade da pericia requerida, seja pelo
Juiz ou pelas partes, a mesma poderad se valer de diferentes modalidades de

técnicas especificas ou a combinacgéo de varias delas,

Um dos aspectos crucial do trabalho do contador perito é a qualidade do
Laudo Pericial, neste se encontra o resultado da andlise, e precisa estar

demonstrando de forma clara a ndo deixar davidas para quem leia.

Sa (2011) atesta que servem de base para o laudo pericial, todos os
elementos ao alcance do profissional, em especial aqueles que tenham capacidade
legal de prova, sendo assim, os livros comerciais de registro, os documentos fiscais

e legais, sdo fundamentais para que o perito possa fazer suas verificagoes.

Nem sempre que a pericia contabil for requerida pelas partes quer dizer que
ela serd deferida, quem decide se havera ou ndo € o juiz, desta forma 90% dos
entrevistados respondeu que pode ocorrer de o juiz indeferir a pericia principalmente
quando considerar desnecessaria: “pode ocorrer de 0 magistrado entender que nao
ha necessidade de pericia” (ENTREVISTADO 1) ou como em outra resposta: “[...]

por entender de ndo ser o momento apropriado” (ENTREVISTADO 3).

Quanto a qualidade dos laudos apresentados 100% dos entrevistados
responderam que estes tém sido satisfatorios, como relata o Entrevistado 5: “Na

minha modesta analise e, regra geral, sim”.

7

O perito contador € um profissional que deve estar preparado para sua
ocupacdo, que é atuar em acdes judiciais que envolvem desde célculo de verbas
trabalhistas até analise contabil, 70% dos entrevistados responderam que a maioria
dos peritos estdo preparados para atuar e 0s outros 25% responderam que s ha
recusa quando se trata de apuragcdes mais complexas do tipo: “ha casos complexos
gue alguns peritos declinam sua nomeacdo, por falta-lhes conhecimento técnico

especifico, como as pericias atuariais [...]", (ENTREVISTADO 6)
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Gréfico 04: Preparacdo do Perito Contador
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Fonte: Dados de Pesquisa (2014)

No que diz respeito a participacdo de perito contador assistente 66% dos
entrevistados responderam que € comum sendo principalmente: “em determinadas

demandas em que os calculos sdo muito altos”. (ENTREVISTADO 3)

Sendo os assistentes profissionais que subsidiam as partes, observou-se que
0 perito contador assistente é mais indicado por parte das empresas quando estas
sdo as reclamadas: “sim, normalmente sdo apresentados por grandes empresas.”.
(ENTREVISTADO 6)

Finalmente, destaca-se o foco da pesquisa que é “A atuacdo do contador
perito na Justica do Trabalho”, assim procurou obter dos entrevistados a sua opiniao
em relagdo a importancia de atuacdo deste profissional na Justica do Trabalho, e
obteve-se 100% das respostas dos entrevistados que destacaram ser extremamente
importante para auxiliar os juizes nos encerramentos dos processos, apurando 0s
valores realmente devidos e desfazendo as controvérsias existentes entre as partes,

pode ressaltar quanto ao trabalho do contador perito que:
- “O perito € um auxiliar indispensavel a Justi¢ca". (ENTREVISTADO 3)

- “De suma importancia para o encerramento do processo de forma a
cumpri o comando da sentenga”. (ENTREVITADO 5)

- “A maior importancia é a correta liquidagao do titulo, sem os exageros

tdo comuns nos calculos apresentados pelas partes”. (ENTREVISTADO 6).
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5 CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES

O presente trabalho proporcionou um estudo sobre a atuacdo do perito
contador em processos ajuizados no Tribunal Regional de Minas Gerais — Justi¢ca do
Trabalho de Belo Horizonte e teve como foco de estudo a atuacao deste profissional

e seu importante papel em relagao a justica.

Os objetivos gerais e especificos foram alcancados e pode-se ressaltar que
através da pesquisa de campo foi muito qualitativa e ajudou a visualizar melhor a

pratica do trabalho pericial realizado pelo contador.

Este artigo possibilitou ainda, perceber que o perito contador é o profissional
gue é convocado para atuacdo em determinado processo, quando as instancias
decisorias ndo se sentem competentes a examinarem fatos de ordem contébil e

patrimonial que solucionem o conflito.

Sendo assim a pericia contabil € considerada os “olhos do magistrado”,
guando é solicitada na fase processual, em que o profissional contador atua como
fornecedor de fundamentos que irdo fazer com que os Juizes tomem decisdes

consistentes e plausiveis.

Cabe lembrar que para atuar como contador perito na Justica do Trabalho é
necessario possuir atribuicbes que sao: graduacdo em ciéncias contdbeis, ser
habilitado nos 6rgdos competentes como CRC, possuir conhecimento técnico, ter
dominio das matérias periciadas, além de exercer a profissdo com zelo, ética,
cumprir os prazos estipulados pelo Juiz e apresentar um Laudo de qualidade que dé
uma solucdo ao fato, assim podera obter um lugar como um bom profissional na
area de pericia contabil em que assim serd considerado competente e sera
considerado também preparado para essa funcdo, conquistando dessa forma a
confianga do magistrado para atuar com frequéncia, e certamente ndo irdo faltar

nomeacodes em pericias trabalhistas.

Conclui-se que foi possivel responder de forma satisfatéria ao problema de
pesquisa proposto, sendo que o trabalho do perito contador € de grande importancia
para auxilio na resolucédo de processos no ambito da Justica do Trabalho, pois o
profissional que lida nesta area contribui com a sociedade através de seus
conhecimentos técnicos e cientificos na busca da verdade.
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Contudo, néo foi possivel alcancar um estudo mais amplo em relacdo a
pesquisa de campo e a andlise realizada, dado que existem varias outras Varas de
Justica Trabalhista ndo somente em Belo Horizonte-MG, mas em Vvarios outros

estados.

Assim, sugere-se para a realizacdo de estudos futuros, além de uma
programacdo maior de tempo para a realizacdo de pesquisa de campo e sua
analise, seria interessante que houvesse um estudo feito em outras Varas
Trabalhistas da regido de Minas Gerais ou até mesmo de outros estados, com intuito
de averiguar como € atuacdo do profissional de contabilidade nos processos
trabalhistas e comprovar a importancia da atuacdo do Contador Perito, objetivando
assim apresentar um embasamento cientifico mais rico e apontar uma Visédo

daqueles que relacionam com o problema proposto.
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APENDICE

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Estamos realizando uma pesquisa que tém como tema “PERICIA CONTABIL
TRABALHISTA: A IMPORTANCIA DO CONTADOR NA JUSTICA DO TRABALHO
DE BELO HORIZONTE”. . Essa pesquisa € parte integrante do Trabalho de
Concluséo de Curso da graduando Mayra Coelho Costa pelo Centro Universitario de
Belo Horizonte — UNI-BH e gostariamos de contar com a sua colaboracdo para
responder algumas questdes que ir4 contribuir para a realizagdo desse estudo.
Procure responder as questbes com o maximo de informacdes possiveis, pois se
trata de uma andlise qualitativa. Suas respostas serdo utilizadas apenas como
pesquisa académica e tera seus dados mantidos em sigilo.

1) A vara do trabalho de belo horizonte possui algum arquivo de curriculos ou
banco de dados de peritos contabeis?

2) Quais 0s requisitos ou exigéncias sdo necessarios para se atuar como perito
contabil na Justica do Trabalho?

3) Como se processa a nomeacao de peritos pelo Juiz? Ou quais 0s critérios
para nomeacgao?

4) Existe algum tipo de rodizio de peritos? Ou o0s peritos tém sido permanentes?

5) Qual o grau de andlise do trabalho do perito para que ele seja nhovamente
nomeado, ou seja, de confian¢ca do magistrado?

6) Quais os tipos de processos trabalhistas ha necessidade de realizar pericia
contabil?

7) De qual forma o perito toma conhecimento de sua nomeagéo?

8) Em geral, qual é o prazo para a entrega do Laudo Pericial Contabil na Justica
do Trabalho? Este prazo pode ser prorrogado? Se for por mais quanto tempo?

9) Pode ocorrer de outros profissionais (como economista, administrador,
advogado, ou outros) serem homeados ou realizarem pericia de natureza
contabil na Justica do Trabalho?
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10)Na Justica do Trabalho existe hoje alguma demanda de profissionais
especializados (perito contador) ou os peritos que ja trabalham atendem a
guantidade de processos que necessitam de pericia?

11)Sempre que uma das partes requer a pericia contabil o Juiz a defere ou pode
ocorrer do Magistrado perceber ndo haver necessidade de pericia no
processo?

12)A cerca de qualidade dos Laudos Periciais apresentados tem sido
satisfatorios?

13)Em sua opinido os peritos da Justica do Trabalho estdo preparados para atuar
em diversos tipos de acdes que envolvem desde o célculo de verbas
trabalhistas até analise contabil? Ou em casos de processos mais complexos
existe recusa em aceitar a pericia?

14)Nos processos que necessitam de pericia contabil € comum a participacdo de
perito-contador assistente?

15)Em sua opinido qual é a importancia da atuacao do perito contador na Justica
do Trabalho?



