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RESUMO: A pesquisa foi realizada em alguns escritorios de contabilidade de
Belo Horizonte e regidao metropolitana. O objetivo foi analisar a percep¢ao dos
contabilistas sobre a importancia da auditoria interna nos escritérios de
contabilidade. O levantamento e coleta de dados foram realizados por meio de
um questionario encaminhado a 30 escritérios de contabilidade de Belo
Horizonte e regido metropolitana. De acordo com as respostas obtidas verificou—
se que os contadores sdo a favor de efetuar a auditoria interna nos escritorios
de contabilidade. 66% dos contadores pesquisados concordam que auditoria
interna propicia maior qualidade, seguranca e confiabilidade nas informacdes
dentro escritério de contabilidade.
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1. INTRODUCAO

A auditoria € o0 processo pelo qual o auditor se certifica da veracidade das
demonstracdes contabeis, examinando os critérios e procedimentos contabeis
adotados em sua elaboracéo, e se estes estdo de acordo com 0s principios

fundamentais da Contabilidade e com as normas brasileiras de Contabilidade.

Segundo Crepaldi (2012, p. 03) “[...] auditoria € uma funcéo independente de
avalicdo, estabelecida para examinar e avaliar internamente as atividades de

uma empresa]...]”

Pode-se dizer que a auditoria € um exame cuidadoso e sistematico das
atividades desenvolvidas em determinada empresa ou setor. O objetivo é
averiguar se as disposicoes planejadas e/ou estabelecidas previamente foram
implementadas com eficacia e se estdo em conformidade com a consecuc¢ao dos
objetivos. (CREPALDI, 2012)
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Em suma, a auditoria contabil € uma técnica utilizada para apurar a integridade
contabil de determinada empresa; a técnica valida as demonstracdes contébeis
a fim de transparecer a realidade econdmica e financeira da empresa. Pode-se

classificar auditoria em externa e interna.

Segundo Attie (1998, p.174), auditoria externa é aquela realizada por profissional
liberal, auditor independente, sem vinculo de emprego com a entidade auditada,

e que podera ser contratado para auditoria permanentemente ou eventualmente.

Jé a auditoria interna consiste em atividade vinculada a mais alta administracéo,
cujo objetivo primordial € acompanhar os negécios da empresa, de forma
permanente, com equipe de auditores voltados exclusivamente aos trabalhos
dessa organizacdo, fornecendo os recursos humanos e técnicos necessarios

para a execucédo das tarefas.

De acordo com Crepaldi (2012, p.3) a auditoria interna pode ser entendida como:

O acompanhamento dos processos através de verificagbes,
comparacgdes, analises, levantamentos e comprovagfes, visando a
eficiéncia e a eficacia dos processos internos, gerando as informagdes
necessérias as quais possibilitardo a administracéo tomar decisdes e
rever diretrizes.

Nota-se, assim, a importancia do papel do auditor interno: auxiliar os membros
da administracdo a desempenharem eficazmente suas responsabilidades,
fornecendo-lhes analises, avaliacdes, assessorias e informacgfes relativas as
atividades da organizacdo. Na prestacdo de servicos contabeis a auditoria

interna também se mostra relevante.

Nesse contexto, tem-se a seguinte questdo de pesquisa: Qual a percepc¢éo dos
contabilistas sobre a importancia da auditoria interna nos escritérios de

contabilidade?

O objetivo dessa pesquisa € analisar a percepcdo dos contabilistas sobre a

importancia da auditoria interna nos escritérios de contabilidade.

Os objetivos especificos da pesquisa séo: identificar o conceito de auditoria
interna e externa e verificar o grau de importancia da auditoria interna nos

escritérios de contabilidade.



No contexto atual, o movimento da economia vem modificando os fatores
determinantes da competitividade. Além disso, a busca por novos clientes esta
mais disputada e cada vez mais surgem novas organizacdes de sucesso,

tornando obsoletas aquelas incapazes de se adaptar a este novo ambiente.

A auditoria interna nos escritérios de contabilidade também pode auxiliar a
eliminar desperdicios, simplificar tarefas e reduzir custos, e também avaliar as
politicas, planos, procedimentos e normas legais em vigor e detectar os desvios
de sua aplicacdo pela empresa. E neste contexto que a auditoria interna se
constitui como uma funcdo de apoio a gestdo, auxiliando a organizacdo a

alcancar seus objetivos com qualidade.
2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 AUDITORIA

Crepaldi (2012, p.3) esclarece que a auditoria pode ser definida como “[...]
levantamento, estudo e avaliacdo sistematica das transac¢des, procedimentos,

operagoes, rotinas e das demonstragdes financeiras de uma entidade [...]".

Para Lins (2014, p.4) “[...] auditoria, seja de qual tipo for, interna ou externa,
significa conferéncia, verificacdo, analise e avaliacdo e, acima de tudo,
comunicacdo dos resultados dentro de um determinado objetivo ao qual a

auditoria se propde|...]".
A auditoria possui como objetivo:

[...] Apoiar aos membros da empresa no desempenho de suas
atividades. Para tanto a Auditoria lhes proporciona andlises,
avaliacbes, recomendacdes, assessoria e informagado concernente as
atividades revisadas. Entre os membros da organizacdo a quem a
Auditoria apoia incluem — se as Diretorias e as Geréncias|...].

(CREPALDI, 2012, prefacio).

Nota-se, assim, que o objetivo principal da auditoria externa é verificar a
veracidade das demonstragdes financeiras apresentadas pelas entidades. Nao
apenas o0 balanco patrimonial, e demais demonstracbes contabeis s&o
auditados. Audita-se, também, a empresa por setores, por servi¢cos e outros, nos
quais se necessita testar a veracidade das informacfes ou documentos emitidos

pelas empresas ou profissionais destas.



N&o obstante, a auditoria utiliza de testes e procedimentos especificos de

auditoria para realizar com qualidade o seu trabalho.

Os exames de auditoria devem obedecer as normas e incluir
procedimentos que comprovem os dados auditados por uma atitude de
reflexdo independente e competente. Deve — se observar trés tipos de
atitude no desempenho da auditoria, sdo elas atitude mental, atitude
profissional e atitude preventiva. A atitude mental nos diz que a
atividade de auditoria € especificamente critica, minuciosa, baseada
nas regras em vigor. Assim por for¢a das normas estabelecidas diminui
— se a possibilidade de riscos e erros nos trabalhos de auditorias.

(ATTIE, 2011, p.5).

Portanto, o trabalho da auditoria ndo pode ficar restrito aos livros de registros
oficiais; o auditor precisa ser cético para questionar transacdes que podem ter
sido omitidas pela empresa. O auditor deve ser ético, independente, imparcial e

buscar incessantemente o fato verdadeiro.

Para o auditor exercer de forma plena a auditoria nas empresas ele deve estar
preparado profissionalmente, mentalmente e eticamente. Seu aprimoramento

profissional € essencial.

Antes de se abordar a importancia da auditoria interna nos escritérios de
contabilidade, apresenta-se as definicdes e diferencas entre a auditoria externa

e interna.
2.2 AUDITORIA EXTERNA

A auditoria externa ou independente, para Lins (2014, p. 10), possui como

finalidade:

[...] Aumentar o grau de confian¢a nas demonstracbes contdbeis por
parte dos seus usuarios. Nesse sentido, compreende expressar uma
opinido através da emissdo de um parecer sobre as demonstracfes
contabeis da empresa auditada no (s) periodo (s) sob exame e
assegurar que estas foram elaboradas em todos o0s aspectos
relevantes, em conformidade com as normas brasileiras de
contabilidade e legislacé@o especifica aplicaveis|...] (LINS, 2014, p.10).

Segundo Crepaldi (2012, p. 42) “[...] constitui o conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo a emisséo do parecer sobre a adequagédo com que
estes representam a posicao e financeira da entidade auditada consoante as

normas brasileiras de contabilidadel...]". Ainda conforme Crepaldi (2012) a



auditoria externa deve ser executada por profissional independente, sem ligacao

com o quadro da empresa.

A auditoria externa se distribui em diversas areas de gestdo, como auditoria de
sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da qualidade, auditoria de

demonstracdes financeiras, auditoria juridica, auditoria contébil etc.

2.3 AUDITORIA INTERNA

7

De acordo com Crepaldi (2012, p.34) “[...] auditoria interna € conjunto de
procedimentos que tem por objetivo examinar a integridade, adequacédo e
eficacia dos controles internos e informacdes fisicas, contabeis, financeiras e

operacionais da entidade]...]".

Pode-se dizer que a auditoria interna € atividade de avaliacdo independente
permanente dentro da empresa. Pois essa visa a verificacdo das operacdes no
sentido de testar o sucesso dos resultados obtidos dessas operacdes. Assim,
auxiliando a administracdo e os proprietarios ou socios da empresa. O controle
gerencial verifica, analisa, avalia a eficiéncia e eficacia dos processos ou

controles.

Segundo a NBCT TI 01, a auditoria interna compreende exames,
anélises, avaliaces, levantamentos e comprovacdes,
metodologicamente estruturados para a avaliagdo da integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos
sistemas de informacBes e de controles internos integrados ao
ambiente e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a
administracdo da entidade no cumprimento de seus objetivos. (LINS,
2014, p.05).

S&do varios os métodos que sdo utilizados na auditoria interna, destaca-se: o

exame, a analise, a avaliacdo, o levantamento e comprovacdo dos dados. A

s

utiizacdo de metodologia adequada € importante para poder avaliar a

integridade dos processos, eficacia e eficiéncia.

Os procedimentos de auditoria interna compreendem os testes de
observancia e testes substantivos. Os testes de observancia visam a
obtengcdo de uma razoavel seguranca de que os controles internos
estabelecidos pela administracdo estdo em efetivo funcionamento,
inclusive quanto ao seu cumprimento pelos funcionarios da entidade.
Os testes substantivos, por sua vez, visam a obtencao de evidencias
qguanto a sua suficiéncia, exatidao e validade dos dados produzidos
pelos sistemas de informagdes da entidade (LINS, 2014, p.05).



E possivel dizer que a auditoria interna deve assessorar a administracdo da
entidade no trabalho de prevencao de fraudes e erros, sendo obrigatério informar
sempre por escrito, de maneira reservada, sobre quaisquer indicios ou
confirmacdes de irregularidades detectadas no decorrer dos trabalhos (LINS,
2014).

As irregularidades podem ir desde o erro que é considerado um ato nao
intencional, uma desatencao, desconhecimento ou ma interpretacdo dos fatos,
bem como a fraude (ato intencional), de omissédo ou manipulacao de transacoes

e operacgdes, adulteracdo de documentos, registros, relatorios (LINS, 2014).

O auditor interno pode atuar em diferentes atividades da empresa, sendo assim
muito Util a administracdo da entidade. Isso quer dizer que ele pode atuar além
da contabilidade e financas, ele pode ser designado a outros processos como
gestao, tributario e outros, nos quais ele podera utilizar seus conhecimentos néo

apenas contabeis.

Auditoria interna pode testar a qualidade dos trabalhos exercidos, revisar,
recomendar alteracdes, assim fornecer a administracdo informacdes peridédicas
referente a aplicacdo e adequacdo de controles internos, tanto operacional
quanto contabil. Verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas e também
sua eficacia e eficiéncia. E por fim diante dos resultados obtidos a recomendacéao

a administracao quanto melhorias, alteracées, etc.

Quanto ao auditor interno pode-se dizer que ele tem o dever de informar e

auxiliar aos administradores.

E conduzida por funcionéario da propria empresa na qual a auditoria é
executada e em geral envolve a avaliacdo de desempenho, controles
internos, sistemas de computacao/informacéo, qualidade de servigcos e
produtos etc. Busca a identificacdo de ndo conformidades, prevencgéo
e/ou deteccdo de falhas de operacdo, discrepéncias nas atividades
administrativas, possibilitando maior confiabilidade das informac¢6es
geradas, bem como garantindo a salvaguarda dos ativos da empresa.
(LINS, 2014, p.04).

2.4 AUDITORIA INTERNA NOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

O foco principal da auditoria interna nos escritorios de contabilidade € o controle
interno, a qualidade e a confiabilidade das informacfes geradas. Também de

forma objetiva a salvaguarda dos ativos da empresa. Nesse propdsito, busca



adequacdao, integracdo e um ponto de equilibrio entre a gestdo de riscos
operacionais e os controles internos. O resultado do trabalho da auditoria interna
€ um relatério de recomendacdes, de forma geral, composto da seguinte
maneira: descricdo do problema verificado; consequéncias para a empresa;

sugestdes para solucdo do problema.

A auditoria interna pode prestar alguns servicos auxiliares para a
auditoria externa, principalmente em relacdo a abertura de papéis de
trabalho e contagens fisicas. O principal objetivo desses trabalhos é
reduzir o numero de horas e, por conseguinte, 0s custos com a
auditoria externa. Além desse fato, a auditoria contdbil tem uma
participacdo bastante relevante dentro do processo da auditoria
externa como um todo. Isso ocorre em funcdo do alto grau de
importancia dado aos controles internos pela auditoria externa como
base da determinacado do nivel e volume dos testes a serem aplicados
e até mesmo, em Ultima andlise, na ndo aceitacdo do cliente em razéo
dos riscos envolvidos. (LINS, 2014, p.07).

Na auditoria interna o controle interno é muito importante, ele pode ser definido
como um processo integrado e executado pela empresa em sua totalidade, com
intencao de fornecer razoavel seguranca tanto para as atividades administrativas
quanto as operacionais, de forma a diminuir as possibilidades de desvios de
ativos, desobediéncia as normas internas, bem como erros nédo intencionais.
Pode ser dividido da seguinte maneira: confiabilidade das informacdes geradas;
salvaguarda de ativos; observancia (compliance) as leis e regulamentos

aplicaveis e eficiéncia e eficacia das operacdes (LINS, 2014).

Ainda se pode fazer uso da auditoria operacional e de compliance, para se atingir
de forma mais eficiente o objetivo desejado. O compliance possui o objetivo de
verificar o cumprimento das normas aplicaveis a entidade e seus regulamentos
internos. Avalia o0s riscos de sancdes legais ou pecuniarias pelo nao
cumprimento parcial ou integral das normas; avalia o cumprimento dos

regulamentos, cédigos de conduta e ética. (LINS, 2014).

3. METODOLOGIA

Quanto aos objetivos esta pesquisa pode ser classificada como descritiva, o que

exige do pesquisador uma série de informac6es sobre o que se deseja



pesquisar. (TRIVINOS,1987). Neste estudo, a importancia da auditoria interna

nos escritérios de contabilidade sera descrito.

Em relacdo a coleta de dados, o procedimento utilizado foi o levantamento de
dados por meio de um questionario. A coleta de dados foi realizada entre os dias
05 e 20 do més de novembro de 2015 e foram enviados questionarios para 30

escritorios de contabilidade

Para atingir os objetivos propostos do presente estudo, utilizou-se a técnica de
pesquisa quantitativa.

De acordo com Richardson (1999, p.70) a pesquisa quantitativa representa em
principio a intencdo de garantir a precisdo dos resultados, evitarem distor¢des
de andlise e interpretacdo, possibilitando consequentemente uma margem de
seguranca quanto as inferéncias.

O método quantitativo caracteriza-se pelo emprego da quantificacéo
tanto nas modalidades de coleta de informagfes quanto no tratamento
dela por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples como
percentual, média, desvio-padrédo, as mais complexas como coeficiente
de correlacdo analise de regresséo etc. (Richardson 1999, p.70 apud

MARCONI; LAKATOS, 2009, p. 269).

Para Oliveira (2005, p.38) o método quantitativo significa quantificar dados
obtidos através de informacdes coletadas por meio de questionarios, entrevistas,
observacoes.
O emprego de recursos e técnicas estatisticas desde as mais simples
como porcentagem média, moda, mediana e desvio padro, até as de

usos mais complexos como coeficiente de correlagdo, andlise de
regresséo. (Oliveira ,2005, p.38)

Apbs a coleta dos dados, foi feita a categorizacdo das informacdes conforme
analise utilizando o método de (interpretacao e tabulacdo).

4. DADOS E ANALISE DA PESQUISA

Do total dos questionarios enviados, apenas 40% responderam ao que havia
sido solicitado. Analisando o perfil dos respondentes foi possivel observar que

75% sao bacharéis em ciéncias contabeis como demonstrado no grafico 1.



Gréfico 1 — Formacao Educacional
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Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 2, informacbes sobre a faixa etaria dos pesquisados sao
apresentadas. A pesquisa demonstrou que 84% dos pesquisados estédo
enquadrados em uma faixa etéria entre 18 e 30 anos, 8,0% tem entre 31 e 45
anos e 8,0% nao informaram a faixa etéria. Percebe-se, entdo, que a maioria dos

pesquisados possuem idade até 30 anos.

Gréfico 2 — Faixa Etaria

m 18 a 30 anos
m 31a45anos

H ndo respondeu

Fonte: dados da pesquisa 2015.
O tempo de exercicio da profissdo esta apresentado no grafico 3. Observou-se
que 67% dos pesquisados possuem entre 1 a 5 anos de exercicio da profissdo
contébil, 17% de 6 a 10 anos, 8%, mais de 10 anos e 8% nao responderam a
esta questdo. Nota-se que a maioria dos pesquisados possuem até 5 anos de

experiéncia.
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Gréfico 3 — Tempo de Exercicio na Profisséo

m01a05anos
m 06 a 10 anos
m 10 anos acima

SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

As respostas obtidas no gréafico 4 foram as mesmas apresentadas no grafico 3,
67% dos contadores responderam que trabalham entre 1 a 5 anos na empresa,
17% de 6 a 10 anos, 8% acima de 10 anos e 8% néo responderam. Constatou—
se que o tempo de exercicio na profissao é similar ao tempo de atuacdo como

contador na mesma empresa.

Gréfico 4 — Tempo como Contador na Empresa

m 01 a05anos
m 06 a10anos
m Acima de 10 anos

Sem Resposta

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 5, os respondentes foram questionados se o0 escritério de
contabilidade onde trabalham prestam servicos relacionados a auditoria interna
para seus clientes. 75% disseram que ndo prestavam servicos de auditoria
interna, 17% disseram que o escritorio prestava e 8,0% nao responderam.
Percebe-se que a auditoria interna € um servi¢o pouco prestado pelos escritorios
de contabilidade.
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Gréfico 5 — Servigos de Auditoria Interna

uSIM
= NAO
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Fonte: dados da pesquisa 2015.

Outra questdo abordada foi se era feita auditoria interna no escritorio de
contabilidade. 34% participantes disseram que sim, 58% disseram que nao e
apenas 8% nédo responderam, conforme dados apresentados no grafico 6.
Percebe—se, mais uma vez, que a auditoria interna vem sendo pouco utilizada
como meio de controle, tanto para servicos prestados aos clientes ou para

utilizacao no proprio escritério de contabilidade.

Grafico 6 — Auditoria Interna no Escritério de Contabilidade

mSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No gréfico 7, nota-se que ndo € comum funcionario especializado em trabalhos
de auditoria interna nos escritorios de contabilidade pesquisados, tomando os
mesmos como amostragem, é possivel dizer que a maioria ndo vé a necessidade
de auditoria interna, sendo haveria alguém capacitado para executar a tarefa
tanto para os clientes como para o proprio escritdrio de contabilidade. Observa—
se nas respostas obtidas que 58% dos pesquisados disseram que nao existe
ninguém especializado em auditoria interna no seu escritério, 25% disseram que
existe alguém preparado para executar uma auditoria interna e 17% nao

responderam.
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Grafico 7 — Funcionario Especializado em Auditoria Interna

uSIM

= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 8, dados sobre a demanda de servicos de auditoria interna nos
escritérios de contabilidade sdo apresentados. Constatou-se uma divisdo de
opinides, 50% disseram que existe demanda suficiente para aplicacdo de
auditoria interna, 42,0% acham que nao existe e 8,0% nao responderam. Pode-

se dizer que houve um conflito ou uma falta de entendimento dos respondentes.

Grafico 8 — Demanda Auditoria Interna

mSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 9, a temética foi se a atividade contabil realizada pelo escritério em
que o contador trabalha € objeto de auditoria interna. 8,0% dos contadores nao
responderam, 67% responderam que nao e 25% responderam sim confirmando
0 que os graficos anteriores ja demonstram, que auditoria interna ndo é um

método usual nés escritorios de contabilidade.
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Gréfico 9 — Atividade Contabil Objeto a Auditoria Interna

mSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 10 apresenta-se os dados obtidos em relacédo ao reconhecimento da
utilidade da auditoria interna como instrumento de trabalho, lisura e eficiéncia.
Para obrigatoriedade da auditoria interna nos escritorios de contabilidade 84%

disseram que sim, 8,0% disseram que nao e 8,0% néo responderam.

Gréfico 10 - Obrigatoriedade de A. I. nos Esc. De Contabilidade

uSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

A obrigatoriedade de auditoria interna nos escritérios de contabilidade deveria
ser regulamentada (exigida) pelo CRC foi outra questdo respondida nesta
pesquisa, conforme gréafico 11. 75% responderam gue a auditoria interna deveria
ser obrigatério, 17% entendem que ndo deveria ser obrigatéria e 8% nao
responderam a esta questéao.
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Gréfico 11 — Obrigatoriedade da Auditoria Interna pelo CRC

mSIM
= NAO
= SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 12, dados sobre a importancia da auditoria interna nos escritérios de
contabilidade s&o apresentados. A maioria dos pesquisados entende que a
auditoria interna € importante em um escritorio de contabilidade. 92% disseram
qgue sim, a auditoria é importante em escritorio de contabilidade e somente 8%

nao responderam.

Grafico 12 — Importancia da A.l. para Esc.de Contabilidade

uSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 13, constatou—se que a maioria dos contadores reconhecem que a
auditoria interna realizada nos escritérios de contabilidade internamente propicia
maior qualidade, seguranca e confianca nos servigcos prestados pelos mesmos.
Visto que 66% dos contadores disseram sim, 17% disseram n&o e outros 17%

nada disseram.
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Grafico 13 — Qualidade Obtida pela Auditoria Interna

mSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No grafico 14, constatou-se que 0s contadores continuaram confirmando a
importancia da auditoria interna, seja para terceiros, seja somente para uso
interno nos escritorios de contabilidade. A porcentagem foi de 67% para néo, na
opinido deles ndo existe procedimento mais simples que substitua a auditoria
interna, 25% disseram que existe, possivelmente fizeram alusdo a controles

internos e 8% nao responderam.

Grafico 14 — Procedimento que Substitua a Auditoria Interna

mSIM
= NAO
M SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

No gréfico 15, os contadores continuaram seguindo a linha de raciocinio
apresentada desde o inicio da pesquisa. 75% respondeu que sim confirmando
gue a auditoria interna seria um controle mais efetivo para se evitar fraudes. Ja
17% acha que ndo, que a auditoria interna ndo serve como controle mais efetivo
para se evitar atividades irregulares nos escritérios de contabilidade. E 8% nada

responderam.
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Gréafico 15 — Auditoria Interna como Controle Mais Efetivo

mSIM
m NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

Os contadores também acreditam que o Conselho Regional de Contabilidade
deveria atentar para auditoria interna como mecanismo de controle e fiscalizacao
dos escritorios de contabilidade. 75% séo a favor disto, 17% contra e 8% nao

responderam, de acordo com o grafico 16.

Gréfico 16 — A.l. como Mecanismo de Controle/Fiscalizacdo

mSIM
m NAO
M SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

A maioria dos contadores (59%) entende que quando o Conselho Regional de
Contabilidade fiscalizar os escritérios exija também os relatérios de auditoria
interna executados pelos contadores. Ja 33% ndo acham necessério que 6rgao

fiscalizador exija a auditoria interna e 8% nao responderam.
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Gréfico 17 — Auditoria Interna Deveria Exigéncia do CRC

mSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.

Os contadores concordaram de forma quase unanime que pesquisas como a
deste trabalho de conclusdo de curso ajudariam a discutir a ideia de auditoria
interna nos escritorios de contabilidade. Talvez se o 6rgéo regulamentador da
profissdo fizesse um estudo seria de grande proveito para toda a classe. As
opinides ficaram divididas da seguinte maneira: 84% acham que pesquisas
iguais a essa deveriam ser feitas, outros 8% acham que isso é perda de tempo

e 8% nao responderam.

Grafico 18 — Pesquisa é Relevante Sobre Auditoria Interna

mSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.
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Por fim, verificou-se caso seja possivel uma auditoria interna de forma obrigat6ria
e contundente, uma boa parte dos contadores tendem a aceitar um controle
interno, mais rigido e detalhado no lugar da auditoria interna. Isso se comprova
com as respostas obtidas no questionario e apresentados no grafico 19.
Contadores que acham que um controle mais efetivo possa substituir a auditoria
interna somaram 42% das respostas e 58% acham que né&o, pois um controle
mesmo que seja mais efetivo ndo é igual ou téo eficiente quanto uma auditoria

interna.

Grafico 19 — Controle Interno Detalhado

uSIM
= NAO
m SEM RESPOSTA

Fonte: dados da pesquisa 2015.
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5. CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES

Este estudo teve por objetivo responder ao problema de pesquisa: qual a
importancia da auditoria interna nos escritorios de contabilidade. De acordo com
as respostas obtidas verificou—se que os contadores apreciam e sao a favor de
efetuar a auditoria interna nos escritorios de contabilidade.

A faixa etaria dos pesquisados de maior expressao esta entre 18 e 30 anos,
representando 84%. Outro dado importante, € que grande parte esta na carreira

a menos de cinco anos.

Observou-se que 75% dos pesquisados disseram n&o prestar servicos de
auditoria interna em seus escritérios para seus clientes. Outros 34% disseram
gue auditoria interna era feita em seus escritérios para controle interno do proprio

escritorio.

Constatou-se que 50% dos entrevistados entendem que ha demanda suficiente
para executar a auditoria interna nos escritorios de contabilidade, 84%
reconhecem a auditoria interna como instrumento de trabalho, lisura eficiéncia.
Dos contadores pesquisados 75%, afirmaram que a auditoria interna deveria ser
obrigatéria pelo Conselho Regional De Contabilidade.

Também 66% dos contadores pesquisados concordam que auditoria interna
propicia maior qualidade, seguranca e confiabilidade nas informac¢des dentro
escritério de contabilidade. Foi perguntado se havia algum procedimento que
substituiria a auditoria interna e 67% dos contadores disseram que nao (nao
existe algo substitua a auditoria interna). Também 75% dos contadores
consideram auditoria interna como um meio de controle para se prevenir fraudes
operacionais, financeiras, tributarias, etc. Através desta pesquisa, foi possivel
verificar a importancia da auditoria interna nos escritérios de contabilidade seja
para aplicagcéo interna ou externa. A maioria dos contadores pesquisados n&o
aplica a auditoria interna, mas consideram que ela deveria ser aplicada

obrigatoriamente em todos os escritorios de contabilidade.

Sugere-se que pesquisas como esta sejam feitas em outros locais, para se saber
se outros contabilistas concordam a respeito da importancia da auditoria interna

para os escritorios de contabilidade.
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APENDICE

Esta pesquisa refere-se ao desenvolvimento do trabalho de conclusédo do curso
de Ciéncias Contabeis que possui como tema: A IMPORTANCIA DA
AUDITORIA INTERNA NOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE.

QUESTIONARIO

Qual o seu género?

() Feminino () Masculino

Qual a suaidade?
() 18 anos () Entre 33 e 39 anos (inclusive). () Entre 19 e 25 anos (inclusive).
() Entre 40 e 49 anos (inclusive). () Entre 26 e 32 anos (inclusive)
( ) 50 anos ou mais

Estado Civil
() Solteiro () Casado () Viavo
() Divorciado / Separado () Uniado Estavel () Separado néo judicialmente

Qual sua formacéo
() Graduagéo () Pos - Graduacgéo () Técnico Contébil

A Quanto tempo é contador

() 01a05anos () 16 a 20 anos
() 06 al0anos () 21a 25 anos
() 11a1l5anos () 26 ou mais

A Quanto tempo vocé é contador na mesma empresa

() 01a05anos () 16 a 20 anos
() 06 al0anos () 21a 25 anos
() 11a15anos () 26 ou mais

Assinale com um X a resposta que melhor expressa a sua opiniao sobre a
importancia da auditoria interna nos escritérios de contabilidade.

Importancia da auditoria interna nos escritdrios de

contabilidade Sim N&o

O escritério de contabilidade que vocé trabalha presta servigos

relacionados a auditoria interna? ‘

Existe algum funcionario especializado em trabalhos de
auditoria interna no escritério de contabilidade que vocé

trabalha? ‘ ‘

Caso positivo a auditoria interna é feita por alguma pessoa que

nao seja graduada em ciéncias contabeis?

A atividade contabil realizada pelo escritério € objeto de

auditoria interna? ‘

Qual a sua percepcgao sobre a importancia da auditoria interna? \

Na sua percepcgédo a auditoria interna deveria ser obrigatoria

nos escritorios de contabilidade? ‘

A auditoria interna atinge seus objetivos nos escritérios de

contabilidade? ‘
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Existe demanda suficiente para a prestacdo de servico de
auditoria interna nos escritérios de contabilidade?

A auditoria interna nos escritérios de contabilidade é feita nos
mesmos moldes de outras empresas?

Vocé entende que deveria haver uma obrigatoriedade de
auditoria interna nos escritdrios de contabilidade?

A obrigatoriedade da auditoria interna nos escritérios de
contabilidade deveria ser regulamentada pelo CRC?

A auditoria realizada internamente pelo escritério de
contabilidade propicia maior qualidade e confianca dos
servigos prestados pelo escritério?

Existe auditoria interna no escritério de contabilidade para suas
obrigacdes financeiras, sociais e fiscais?

A auditoria interna nos escritérios de contabilidade deveria ser
feita exclusivamente por contadores?

A exigéncia nos escritérios de contabilidade de auditoria
interna nos servicos prestados pelos mesmos € o primeiro
passo para evitar falhas e fraudes?

Na sua opinido existe algum procedimento mais simples que
consiga 0 mesmo resultado de uma auditoria interna?

Pesquisas como esta ajudariam a discutir a ideia de auditoria
interna nos escritorios de contabilidade?

Essas informacdes trabalhadas poderiam resultar em
procedimento técnico obrigatério com intuito de auxiliar e
resguardar os escritorios de contabilidade?

A auditoria interna como controle mais efetivo seria um dos
meios de se evitar certas atividades irregulares nos escritorios
de contabilidade?

Os CRC’S deveriam atentar para auditoria interna como meio
de controle de atos irregulares de contadores?

Em fiscalizacdes do CRC nos escritorios de contabilidade, uma
das exigéncias é auditoria interna?




